Helyi
Esélyegyenloségi

Program

Dombiratos Kozség Onkormanyzata

2018-2023



Tartalom

Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP) ... 3
BEVEZELES ...ttt ettt n s n s 3
A telepUIES DEMULATASA ......c.cuceieieieeeeee ettt n s s en s 3
Ert@KEINK, KUIAEEESUNK ...ooovveeeveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeesesesesessesessesessesssseess s sesessessseeessesessaeessesses e sessesesseeens 6
CIOK ...ttt ettt a e ae s e et s et a et s e e s e et s At At et e e et et eseaeaee et aeaeaeaeteananais 6
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......c.ccccocooeveivieeeeevcvceeeeeenne. 7

1. Jogszabadlyi hatt&r bEmMULAtASA ......c.ceeieieceeeceee e 7
2. Stratégiai kOrnyezet bemMUEAtASA .....c.covoveeeeceeec s 8
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége....................... 10
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység........ccccoeveueuene.. 18
5. A nBk helyzete, €SEIYEGYENIGSEGE ... 23
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlBSEge........cooceceeieeeeeeieeeeeeeeeeeee e 26
7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGSEge.........coiieeceeeiceeeeeeeeeeee e 29
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezO6dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel0SSEGVAIIAIASA ..........c.ccveveviveeeieceeeee e 30
9. A helyi esélyegyenlOségi program NyilVANOSSAGaA ........c.cevevevvveieieeeeeeeeeeeeeeee e 31
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ....coovvveciececicreeee, 31
1. A HEP IT FESZIELEI.....cuceeeeecectceeteeete ettt ettt 31
A helyzetelemzés megallapitdsainak 6SSZegzZESe..........ooiiiieieiceeeeeeeeeeeeeeeeeeerere, 31
A beavatkozasok MegValOSItOi.......ccoiiiiiiiiiiieecceee e 32
JOVOKEPUNK ..ottt ettt ettt ae ettt sttt etese s et et esene s et eseseneeas 33
Az intézkedési terliletek részletes KifejteSe ..., 33
2. Osszegz§ tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP
LT ) oo e ettt e e e s oo e e s e e eee e 42
3. MEGVAIOSIEAS. ...ttt ettt ettt neaes 50
A MEQGVAIOSILAS EIOKESZITESE ...t 50
A MegValisitas folyamata. ... 50
MONItOring €S VISSZACSALOIAS .......c.coiiceceeeeeeee et 51
NYIIVANOSSAG ...ttt ettt ettt sttt as et et e ae s st eteteseas et eseaetensnanas 52
ErVENYESUIES, MOGOSIEAS...vveeevereeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeees e eeeeeseeeeese s see e seeseees s ses e seseseess e seseseseeeeeees 53
4. Elfogadds moOdja €S dAtUMA .......covveeicieeceeeeeeee ettt 54



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség ElBmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szélé
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dombiratos Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsidban 1évé intézmények
mikodtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Dombiratos telepiilés Békés Megye délkeleti részén talalhaté a ,Viharsarok”-ban. Dél-Békési Kistérséghez
tartozd teleplilés. Kornyezd teleplilések Kundgota, Almaskamaras, Kevermes, Medgyesegyhaza,
Nagykamards, Magyardombegyhdz, Kisdombegyhdz. A telepilés polgdrmestere és telepllési képviselGi
dombiratosi lakosok, akik minden erejiikkel azon vannak, hogy dontéseikkel a telepiilés érdekét képviseljék,
ami a mai nehéz gazdasagi helyzetben nem kénnyd feladat.

A telepllésrél a XV. szdzad elejér6l van el6szor feljegyzés. 1414-ban Belsevyratos, majd 1510-ben
Dombiratos, 1742-ben Dombiratos, 1777-ben mar Dombiratos néven talalhatd. A megkilonboztetésnek az
volt a célja, hogy elvdlasszak a masik két Iratostdl. Az egyiket Nagy-lratosnak nevezték, és a XIX szazad
kozepén grof Almassy Pal foldesurassdga alatt kisebb kertészkdzség volt 480 magyar lakossal. ,, Az iratos sz6
a régi magyar nyelvben festettet, diszitettet jelentett, s valdszini, hogy kozséglink is valamely diszesebb
éplletérdl vagy diszesebb templomardl kapta a nevét.”

Onkormanyzati feladatokat 2007. december 31.-ig dnalléan latta el a telepiilés, majd 2008. januar 1.
napjatdl igazgatasi feladatok ellatasa terén Kunagota-Almdaskamaras-Dombiratos Korjegyz6ségben
mikodott, gesztor dnkormdnyzat Kunagota énkormdanyzata volt, 2013. januar 1. napjatdl Nagykamarasi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal Dombiratosi Kirendeltségeként 3 f6 koztisztviseld latja ezeket a feladatokat.
Adminisztrativ feladatok elvégzésében munkajukat kdzfoglalkoztatott dolgozdk segitik.

Egészségligyi és szocidlis feladatok ellatdsa biztositott a teleplilésen. Jelenleg Kevermesrél helyettesitGként
vallalkozé haziorvos latja el a haziorvosi feladatokat, aki heti 3 alkalommal jar ki rendelést tartani, az
Ugyeleti ellatds a Dél-Békési Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében van biztositva. A fogorvosi alapellatas
Kevermes nagykozséggel egy korzetben mikodik, a kevermesi rendel6ben toérténd igénybevételi
lehet8séggel. Védénai ellatas is biztositott, Almaskamaras kdzség Onkormanyzattal kézésen foglalkoztatott
korzeti védénd alkalmazdasdval, aki hétfén és csttortokon érheté el a teleplilésen. Szocidlis ellatas
szempontjabdl a lakosok részére biztositott a hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, melyet az
onkormanyzat maga lat el. A csalddsegités, valamint a gyermekjéléti feladatokat 2016. januar 01.-t6l
Nagykamaras Kozés Onkormanyzati Hivatalhoz tartoz6 Nagykamards Kozség Onkormaényzat 4atall
fenntartott Nagykamaras Gondozasi Kozpont latja el harom telepilés: Nagykamaras, Medgyesbodzas,
valamint Dombiratos tekintetében, 2018. julius 31.-ig két f6, azt kovetéen egy f6 csalddsegitével. A
gyermekjoléti szolgalat csaladsegit6je cstitortoki napon latja el a feladatat Dombiratoson, de természetesen

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio




krizishelyzet esetén barmikor elérhet6, a csaladsegit6 részére rendelkezésre all egy személygépkocsi, amely
a rugalmas tigyintézés, mobilitas lehetfségét biztositja.

A lakénépesség szama 2014-ben kissé emelkedett, majd azt kévet6 két évben csokkenés tapasztalhato,
viszont 2017-es évben szintén emelkedett. Allandé lakosainak szama 2017-ben 598 f&. A népesség
Osszetételét tekintve a nék vannak nagyobb szamban. A telepiilés eléregedében van, sok a nyugdijas, id6s
inaktiv ember, nagyon kevés a fiatalok szdma, az évi sziiletések szdma. Eppen ezért egyre tobb figyelmet
kell forditani lakossag egészségligyi és szocidlis ellatdsanak biztositdsdra. A telepllésre jellemz6 az
elvandorlas, f6leg a munkahelyi lehet6ség miatt. Mindenki a kdrnyez6 nagyobb vdrosokba koltozik, a
biztosabb megélhetést keresi. Vannak, akik mas orszagban, kilféldon keresik a munkat, f6leg azért, mert
ott magasabba fizetés.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama
az év végén

Ev (s ;‘;01) Valtozas
2013 566
2014 577 102%
2015 564 98%
2016 533 95%
2017 598 112%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A munkanélkiliségi rata az elmult évekhez képest a kdzfoglalkoztatasnak készénhetéen javult, de a jarasi,
régids adatokhoz képest még mindig magas. A lakossag iskolazottsaga igen alacsony. A telepiilésen féleg
mez6gazdasaggal foglalkoznak az emberek, a lakossag kis része, mint Gstermel6 dinnye, paprika,
csemegekukorica termesztéssel foglalkozik. A mezégazdasagi termelésbél kordbbi években viszonylag jo
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meglehetett élni, a csalddot eltudtak latni, mara azonban nagy befektetés mellett kevés hasznot hoz a
novénytermesztés, igy evvel is kevesen foglakoznak, nehezen téril meg a kiadas a vallalkozd szamdra.
Munkahelyi lehetGség hianyaban, vannak olyanok, akik mas telepiilésen létesitenek munkaviszonyt, f6leg
Békéscsaban, Gyuldn, de a f6varosban és kornyékén is, keresnek mddot a megélhetésre, vagy a
kozfoglalkoztatds adta lehet6ségek utjan tudnak keresethez jutni. A helyi nagyobb mezdgazdasagi
vallalkozék idényjelleggel tudnak munkat biztositani. A nyilvantartott alldskeres6k szama a lakdnépességhez
viszonyitva kozel egynegyede, ami azt jelenti, hogy ezt a helyzetet kezelni kell, mivel a megélhetés, a
munkahoz jutds az ember egyik legfontosabb lételeme, ami a mindennapjait is nagymértékben
meghatarozza.

Az évi szlletések szama igen alacsony. Az iskolaskori gyermekek 2007/2008-as tanévvel létrehozott
Kozoktatdsi Intézményfenntartd Tarsulds keretében latta el, melyet Kundgota-Almdaskamards-Dombiratos
teleplilések hoztak létre, a tanuldk Kunagotdra jarnak, illetve a szintén nem messze levé Kevermesre, mar
évek Ota az iskola nem o6nkormanyzati fenntartasu Kunagota esetében Klikk fenntartdsban, Kevermes
vonatkozasaban pedig az egyhdz fenntartasaban mukodik

Az 6voda, rendkiviil alacsony gyermeklétszdma miatt 2017-ben a helyi évodai csoport nem inditasarol
hatdrozott, majd 2018. augusztus 31-vel a helyi dvoda megsziintetésérél volt kénytelen hatdrozni. Jelenleg
a gyermekek Kundgotdra jarnak &vodaba, koznevelési szerz6dés keretében, a szallitds feladatat az
onkormdnyzat maga oldotta meg, az 6nkormanyzat tulajdondban levé kisbusszal, az dvodaba jard gyerekek
id6ben megérkeznek a napi foglalkozasokra, délutan pedig a kisbusz szintén igény esetén hozza 6ket vissza.
Az iskolasok szama szintén csdkkend tendenciat mutat. Az dltaldnos iskola elvégzése utdn a koérnyezé
varosokban — Mez6kovacshaza, Gyula, Békéscsaba, Battonya, Oroshdza - kezdenek k&zépfoku
tanulmanyokat. FelsGoktatasi intézményekbe mar nagyon kevesen jelentkeznek, mert ez a sziil6kre nagy
anyagi terhet ré. A szil6k nagy része szocidlis ellatasbdl tartja fenn magat, igy az oktatds biztositasa
képtelenség, mert komoly feladat a napi megélhetés fenntartdsa, a csaldd szamara legfontosabb kiadasok
fedezése.

A telepilésen megoldott az ivovizellatas, melyet jelenleg Alfoldviz Zrt. lGzemeltet, az 1990-es években
kiépitésre kerilt a telefonhdldzat, gazvezeték. Ezek lakossagi hozzajarulassal lettek kiépitve.

A telepiilési kommunalis hulladékot a DAREH Bazis Nonprofit ZRT. széllitja el a telepiilésrél hetente, 2017.
évtdl pedig a szelektiv hulladékgydjtés is beinditasra kerilt a telepilésen a kornyezettudatossag kialakitasa
érdekében.

Az 1950-es években nagy értéknek szamitott a kisvasit megléte, mely kozlekedést nagyban elGsegitette,
megkonnyitette, de sajnos a vasut korszer(sitésével az 1960-as 1970-es években megsziintették, nem
sokdig lehetett élvezni a jelent6ségét, ezek utan mar csak autdbuszokkal tudtak kozlekedni. A kdzlekedés
ugyan megoldott, de a nagyobb varosoktdl — Békéscsaba, Gyula — messze van, a kozlekedési idé 60-90 perc,
a legkozelebb es6 nagyobb telepiilés Mez6kovacshaza, ami 25 km-re van a falutdl, az odajutas ebben az
esetben is 30 perc. A telepiilések kozott autdbusszal vald kozlekedést, illetve Lokoshazatdl vonattal vald
kozlekedést lehet igénybe venni.

A telepiilésen korabban m(ikodott kovacs, bognar, fodrdsz, asztalos, borbély, de ezek mara megszlintek. A
teleplilésen miukodik vallalkozé altal Gzemeltetett élelmiszerbolt, posta, takarékszbvetkezet, a
gyogyszereket naponta hozzak ki a telepulésre Kunagotardl, illetve Kevermesrél, amikor a haziorvos tartja a
rendelését, de a szomszédos kdzségben is be tudjak szerezni a gydgyszert, ha valaki ezt szeretné.

A telepilésen a kulturdlis programok megrendezésére a Mdlvel6dési Haz ad otthont, esetenként az
altalanos iskola udvara, ahol minden évben a Gyermeknapot és Csaladi napot szervez az dnkormanyzat
kiilonféle programok biztositasaval az anyagi lehet6ségeihez mérten. A hivatal melletti kbzosségi épilet ad
helyet a konyvtar (a Békés megyei Konyvtarral kotott szerz6dés keretében a Mez6kovacshazi és kilonféle
szabadidds (pl szamitdgép, internet, csocso stb) programoknak.



Ertékeink, kiildetéstink

Az onkormanyzat a foglalkoztatds, oktatds, egészségligy kapcsan tiszteletben tartja az allampolgarok,
munkavallaldk, gyermekek, lakossag emberi méltdsagat, egyediségét, emberi értékét. Igyekszik elényben
részesitni a veszélyeztetett csoportokat. Feladata, hogy szemléletmdddal és tettekkel szolidaritasra
6sztén6zzon mindenkit. A telepiilés lakdinak tulnyomoérésze rémai katolikus vallast. Ok is épitettek
szamukra templomot, mely a hiveik szamdra ad lehet6séget valldsuk gyakorlasaban. 1992-ben avattuk fel a
II. vildghdborus emlékmdlvet, melyet egy, az6ta mar meghalt — Ferencz Vilmos - dombiratosi lakos készitett.
Kialakitasra keriilt a Millecentenariumi emlékpark 1996-ban, a vizm( el6tti teriileten. Ez a park alkalmas
kiilonb6z6 6nkormanyzati rendezvények megtartasara is. A templom melletti teriileten keriilt kialakitasra a
Milleniumi park, ahol emléktabla keriilt elhelyezésre.

Orszagos védelmet élvez a teleplilés tertletén taldlhaté kunhalom (021/5,6 hrsz.) annak ellenére, hogy
m{velik nem tiint el teljesen, védelme, meglrzése fontos, természetvédelmi és kulturdlis jelent6sége nagy.
Orszagos jelent6ségli mliemlék nincs a telepilésen, de helyi védettséget élevezé éplilet igen, ezek:
Templom (H&s0k Utja 24.), a Fesziletek ( H6sok u. 4. és a Kossuth utca 2. ), Plébania (Széchenyi u. 58.),
mindezeket mar a telepiléskép védelmérdl sz616 helyi rendelete tartalmazza.

A telepilésen 3 azonositott és 1 azonositatlan régészeti lelGhely talalhatd, az ezekrdl készitett részletes
lefrast az drokségvédelmi hatastanulmany tartalmazza. Ezek a teriiletek a neolit, rézkor, Arpad-kor, késgi
kozépkor idejéb6l maradtak rank, de a népvandorlas kordbdl is van régészeti lelGhely.

Helyi természetvédelmi értékeink a 6 db ezilistjuhar, 1 db vadgesztenye, 3 db kislevell hars, melyet szintén
a helyi rendelete tartalmaz az 6nkormanyzatnak.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Dombiratos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciéomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézmény —
az évodat — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik a Kunagotai 6vodakat fenntartd tarsuldssal.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlBségi szempontbdl fokuszban |év6é célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bdndsmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmoédrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szl 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= aMagyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsai értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiiléndsen:

- mélyszegénységben élGk,

- romak (telepliléslinkén nincsenek)

- gyermekek,

- noék,

- idések,

- fogyatékkal él6k helyzete

A Képvisel6-testillet a szocialis gondoskodasrél szélé 1/2015. (11.24.) 6nkormanyzati rendeletben
szabdlyozza a juttatasokhoz valé jogosultsag feltételeit, melyben a krizis helyzet kezelése mellett kilonféle
olyan szocidlis juttatdasok megallapitasara is lehetGség van, mely jelentds segitséget nyujt a f6leg raszorult
csaladok, gyermekek szamara.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A képvisel6-testilet a telepilésfejlesztési koncepcidjat 2007. évben fogadta el a helyi épitési szabalyzataval
egyidGben, ahol f6 célkitlizés a telepiilés fejlesztése, ezek egy része kapcsolddik jelen esélyegyenl@ségi
programhoz.

A képvisel6-testiilet a gazdasagi programjat 2016. évben fogadta el, amely 2020-ig hatdrozza meg a
teleplilés fejlesztési elképzeléseit, célkitlizéseit.

A Képvisels-testiilet — az Onkormanyzati térvényben meghatarozott sorrendet kdvetve - a kdvetkezd
kozszolgdltatasokra vonatkozéan rendelkezik:

vizrendezés és csapadékviz elvezetés,

koztemetd fenntartas,

helyi kdzutak és kozteriletek fenntartdsa,

koztisztasag és telepliléstisztasadg fenntartasa,

kozbiztonsag helyi feladatainak ellatdsa,

kézrem(ikodés a foglalkoztatas megolddsaban,

gondoskodas az évodardl,

gondoskodas az egészségligyi ellatasrol,

gondoskodas a szocialis ellatasrol,

gondoskodas gyermek és ifjusagi feladatokrdl,

k6zOsségi tér biztositasa,

kézmdivel6dési tudomanyos mivészeti tevékenység, sport tdmogatasa,

a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa,

egészséges életmadd kozosségi feltételeinek elGsegitése.
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Onkormanyzati szolgaltatasokkal kapcsolatban elmondhaté, hogy a telepiilésen mikodik hazi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, mely a rdszoruldk részére igénylés alapjan biztosithaté. A feladatot
szakképzett kozalkalmazott dolgozé latja el, kozfoglalkoztatottak bevonasaval, segitségével. A szocialis
étkezést, szlinidei gyermekétkeztetést 2018. julius 01-t6l a Téth Konyha Kft. biztositja, gazdasagossagi
megfontoldsbdl.

Onkorményzatunk egyittmikodik a Mez8kovacshdzi Munkaiigyi Kézponttal, igy a koézfoglalkoztatés
keretében foglalkoztatott munkanélkiiliek munkahelyteremtésében igyekszik segiteni. igy segiti a csaladok
biztosabb megélhetését, szocidlis biztonsagérzetének novelését, egyuttal el6segiti az Onkormanyzat
szocialis kiadasainak csokkentését.

Teleplilésrendezési tervben szintén utaldsok taldlhatdk arra, hogy a helyi adottsdgok hogyan hatnak a
telepiilés életére, emberek sorsdra. Fontos, hogy a kdrnyezetiinket mi is alakitsuk, épitsiik, ami van, azt
apoljuk, védjuk. Taji értékekben nem bévelkedik a telepiilés, azonban legfébb természeti kincs a rendkivdili
j6 mindségi szantoéterilet. Ez az érték mindig is ki lett akndzva. A telepiilés olyan régidban fekszik, amelyet
donté tobbségben gazdasagilag periféridra szorult, kézlekedési arnyékhelyzetben é16 telepilések alkotnak.
Tavol esik varosoktdl, kozépfoku egészségligyi ellatds tekintetében, munkahelyek szempontjabdl féként a
szomszédos — ugyancsak hatranyos helyzet( telepilésekre van utalva. A kedvez&tlen gazdasagi — tarsadalmi
- szocidlis helyzet mérsékléséhez a meglévé kapcsolatok szorosabba tételére, Ujak kiépitésére van sziikség,
hiszen az ilyen hatranyos helyzet(i régidéban a tulélés egyetlen lehetfsége térségi szintl 6sszefogasban
rejlik.

A telepilés a Maros-hordalékkupon fekszik, ezért fontos a vizgazdalkodasi és kdrnyezetvédelmi elSirdasok
betartasa.

Korabban sokan foglalkoztak mez6gazdasagi munkdval, ndévénytermesztéssel, allattenyésztéssel. a helyi
termelGszovetkezet sok ember szamara biztositott megélhetést, munkat. Nemcsak a tsz-ben dolgoztak, de
otthon sajat gazdasagot is kialakitottak, sertéstenyésztés, szarvasmarhatartds féleg eladasra, a tejet eladtak



a lakossagnak, vagy leadtak az akkor még miikodé tejcsarnok szdmara. Idével a termel6k szamdra nem volt
kifizet6d6 az 4dllattartds, igy sokan abba hagytak, felszamoltdk a gazdasagot. Ennek visszadllitasa
meglehetdsen nagy erdfeszités lenne, hiszen soknak az anyagi helyzete annyira megromlott, hogy erre mar
képtelen lenne.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kozoktatdsi Intézményfenntarté Tarsulas keretében mikodott az oktatds, Kunagota-Almdaskamards-
Dombiratos 6nkormanyzatokkal, melyet Kundgota gesztor 6nkormanyzat iranyitott. Az évoda 2017-ben az
igen alacsony gyermeklétszam miatt nem inditott dvodai csoportot, jelenleg a helyi 6vodaskoru gyermekek
Kunagotdra jarnak évodaba, szallitdsuk a helyi dnkormanyzati kisbusszal torténik, koznevelési szerzédés
keretében. A tanuldk iskolabusszal jarnak at, felnGtt kiséré segitségével. Tehat az oktatasi feladatok
teriiletén minden tanulénak lehet8sége van az oktatdsban részt venni. Onkormanyzatunk kézigazgatdsi
feladatait 2013. janudar 01. 6ta a Nagykamaras K6zdés Onkormanyzati Hivatal keretében Nagykamaras,
Medgyesbodzds, Dombiratos kozséggel egyltt mukodteti, itt helyben kirendeltség m(ikodik, a gesztor
onkormanyzat Nagykamards. Tagjai vagyunk a Dél-Békési Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak.
Magyarbanhegyes-Dombiratos Onkormdanyzatok altal létrehozott Ivévizmindség-javitd Onkormanyzati
tarsuldsnak. Kapcsolatban allunk a Munkaligyi Kozponttal, segitségiikkel alkalmazni tudjuk a munkanélkdili
ellatasbdl kikeril6ket, kozfoglalkoztatottak alkalmazdsa az dnkormanyzatndl. Az dnkormdnyzat tagja a
Délkelet-alfold Regionalis Hulladékgazddalkodasi Rendszer létrehozdsat célzé Tarsuldsnak is, mely altal
létrehozott DAREH Bdazis Zrt biztositja a teleplilés szdmara tobbek kozott a kommundlis hulladék
kozszolgaltatast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A lakonépesség szama 2014-ben kissé emelkedett, majd azt kévets két évben csokkenés tapasztalhaté.

A férfiak és n6k aranyat tekintve a férfiak szdma joval alacsonyabb, mint a néké. A telepilésre az
eléregedés a jellemz6, mivel a 65 év feletti lakos szama jéval magasabb, mint a 0-14 éves koruak szama. A
teleplilés megtartd erejét tekintve az elvandorlds a jellemz6bb, mint a bekoltdzés. A sziiletések szamat
tekintve szintén ez szintén alacsonyabb, mint a haldlozdsok szama. Mivel a telepilésen munkahelyi
lehetBség alig van, igy a munkanélkiliek szama, nyilvantartott allaskeresék szama is magas. A nyilvantartott
allaskeres6k szamat tekintve a férfiaké a magasabb, a n6k jobban el tudnak helyezkedni. Ez az ardnyszam
jellemzd a 180 napnal régebben nyilvantartott regisztralt munkanélkiliek szamara is.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 131 79 165,82%
2014 132 81 162,96%
2015 134 73 183,56%
2016 131 60 218,33%
2017 128 52 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A munkanélkiiliek évenként alakuldsa meglehet6sen vegyes képet mutat. A 15-64 éves korosztdly
tekintetében az allandd népességhez viszonyitva 2013-2017-ig csokkend tendenciat mutat. A férfiak szama,
magasabb a n6khoz képest.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek

szama
15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev ;
Né6 Férfi s L T s
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 207 209 416 26 12,6% 30 14,4% 56 13,5%
2014 205 209 414 15 7,3% 15 7,2% 30 7,2%
2015 200 209 409 13 6,5% 15 7,2% 28 6,8%
2016 198 209 407 12 6,1% 13 6,2% 25 6,1%
2017 189 212 401 12 6,3% 12 5,7% 24 189

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilésen él6k helyzete a rendszervaltds o6ta nagymértékben megvaltozott. Mivel munkahelyi
lehet&ségként jelentkezett korabban a Béke Termel6szévetkezet, ahol sok emberek foglalkoztatasara volt
lehet6ség, emellett altalanos iskoldban a pedagégusok, fizikai dolgozék, - takaritonék, karbantartok -
onkormanyzatnal koztisztvisel6k, szintén a fizikai alkalmazottak részére biztositottak munkat. Az 1990-es
évek kozepétdl folyamatosan nétt a munkanélkiliek szama. Megsziint a tsz, a kordbban munkahellyel
rendelkez6k munkaviszonya sorra megsz(int, akik mas teleptilésre jartak dolgozni szintén munkanélkilivé
valtak, a bejarasbol addédo koltségeket a munkaltatd mar nem vallalta fel, 2007. év szeptemberétdl az
altaldnos iskolds gyermekek Kunagotdra és Kevermesre jarnak iskolaba, megsz(int az iskola, tehat a
pedagégusok munkdjara sem volt tovabb szikség a teleplilésen. A lakossdag jovedelmi helyzete
nagymértékben megvaltozott. A fiatalok kozil sokan kiilféldre mennek munkat keresni, a magasabb
kereseti lehetdség, jobb megélhetés reményében.
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A telepilésen él6 csaladok valamennyien sajat csaladi hazzal rendelkeznek. A lakasok tuilnyomod része
megfelel6 komfort fokozattal rendelkezik. A korabbi években kiépitésre keriilt a vizvezeték, gazellatas, igy
akkor sokan csatlakoztak a rendszerekre, a lakasokba bevezetésre kerliilt a gaz és az ivoviz.

Sokan allandé munkahellyel nem rendelkeznek, kozfoglalkoztatds keretében vannak alkalmazva. A
kozfoglalkoztatott minimalbér 81.530,- Ft., a személyi jellegli levonas utdan megmaradd nettd bér 54.217,-
ft. Ezeknek az embereknek a megélhetése létminimum alatt van. A megélhetés a mindennapi kiaddsok
biztositasara korlatozddik, igy fejleszteni, beruhdzni mar nem tud, vagyonat gyarapitani nem képes. Az
Onkormanyzat igyekszik minden lehet&séget megragadni, a Munkatigyi kdzponttal egylittm(ikédve, hogy a
meglévd erGforrasait felhasznalva a kozfoglalkoztatds keretében minél tobb személyt foglalkoztasson a
telepiilésen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6énkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A tartds munkanélkiiliek aranya valtozd, jellemzd viszont szamuk magas 50% feletti, 2013 és 2017 kozott
aranyuk 56% és 54% kozott mozog. A megyei, régios, jarasi adatokat figyelembe véve Dombiratoson a
tartés munkanélkiliek szazalékos ardnya magas. Az 6nkormanyzat prébal mindenkit foglalkoztatni, aki
elvdllalja a kézfoglalkoztatasban vald részvételt, igy az allaskeres6k szama kedvezden tud alakulni.

Tartés munkanélkiiliek aranya (%)
180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szazalékaban .

() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel,
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az aluliskoldzottsag is jelen van a telepiilésen. Az aldbbi grafikon alapjan egyértelmdlen latszik, hogy a
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 lakosok igen magas szdmban vannak a teleplésen.
2013-ban ardnyuk az 6sszes munkanélkili tekintetében kozel 62%, majd 2016-ban 2017-ben csokkenés
tapasztalhaté 2017-ben 47%. A megyei és régids adatokkal dsszehasonlitva viszont szdzalékos aranyuk
jelent6s. Az alacsony iskolai végzettség jelentGs hatranyt jelent a munkaerGpiacon torténé elhelyezkedés
terén. Lehet6ség lehet a Munkaligyi Kozponttal egylttm(ikodve kiilonb6z6 képzésekben valé részvétel, ami
elényt jelentene a munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésben.
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Legfeljebb 8 dltaldnos iskoldt végzett regisztralt munkanélkiiliek ardnya %-ban
(az 6sszes munkanélkiili szazalékdaban).

(c) 2018 Lechner Nonprofic Kft. Késziilt a TelR-rel.
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c) kozfoglalkoztatas:

A helyi 6nkormanyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — torvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |év6 személy
feladatellatasba torténé bevondsat. Minden évben biztositott lehetéséget a kodzfoglalkoztatasban vald
részvételhez, hiszen mindkét félnek azonosak az érdekei. Vannak, akik fizikai munkat végeznek, és vannak,
akik irodai, adminisztraciés feladatokkal segitik az ©nkormanyzati munkajat. Mindez fligg az iskolai
végzettségtdl, és hogy milyen feladatot kivan az 6nkormanyzat elvégeztetni altala. A lakonépességet alapul
véve 2014-ben a kozfoglalkoztatdsban ennek a 13 %-a vett részt. Ezen a teriileten altaldban az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6k, amennyiben egészségi allapotuk lehet6vé teszi, fizikai munkat végeznek,
a magasabb végzettséggel rendelkez6k munkavezetbk, irdnyitdi feladatokat végeznek. Irodai munkdaban is
részt vesznek, akik ehhez a tevékenységhez kapcsolddé adminisztracids feladatokkal segitik a mindennapi
munkat. Nekik legaldbb kozépfoku iskolai végzettséggel kell rendelkeznilik.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
mikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Ezen a téren Dombiratos esetében elmondhatd, hogy a munkanélkiiliek altalaban helyben prébalnak meg
elhelyezkedni, kozfoglalkoztatas keretében, alkalmi munkavallalassal, tavasztél Gszig, a mez6gazdasagban a
helyi vallalkozok kindlta lehet6ség szerint. Vidéken mar nehezebb az elhelyezkedés f6leg a megfelel6 iskolai
végzettséggel nem rendelkez6 szamadra, de sajnos a megfelelé végzettséggel rendelkezének is, mivel a
bejarasi koltséget a munkaltaté nem, vagy alig fizeti meg. A kornyez6 telepiiléseken nemigen akad
munkalehet6ség, a tavolabbi kozségekben, vagy nagyobb varosokban van csak esetleg lehetdség
munkavallalasra. A kozlekedési lehet6ség, ha nincs sajat autdja, busz, vagy Lokoshdzatdl vonat. Ez utdbbi
esetben az utazas odafele ugyan lerévidil, de mar visszafele a buszkozlekedéshez alkalmazkodni kell.

A telepilésen Uzemel6 boltban a vdllalkozé és csalddja dolgozik, nekik nincs szikségik helybeli
munkaerére. A helyi mez6gazdasagi vallalkozé is 1-2 embert alkalmaz. A teleplilés mezGgazdasagi jellegébdl
adddodan a vallalkozdk és GstermelSk névénytermesztéssel és allattartassal foglalkoznak.
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Kozfoglalkoztatdsi programok aktudlisan kozfoglalkoztatdsi mintaprogram: Foldmdvel6 és allattartd
program, Helyi sajatossagra épillé program, (idén oktdber 31-vel helyi kdzutas program, de jovére is
hasonld programok kerllnek megvalésitasra).

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Az iskolabdl kikeril6 munkanélkdli fiatalok szamara a Mez6kovashazi Munkaligyi Kozpont vagy a
Békéscsabai Tirr Istvan Képzd Kutatd Intézet tud megfelel6 képzést biztositani, igy annak elvégzése utan
van lehet6ség munkaba allni.

f) munkaerG6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az 6nkormanyzat a Munkaligyi Kdzponttal folyamatosan tartja a kapcsolatot, annak érdekében, hogy a
munkaeré-piac lehet8ségei minél hatékonyabban legyenek kihasznalva. Ezaltal az 6nkormanyzat minden
évben kilonféle foglalkoztatasi programokat, palyazatokat nyujt be és bonyolit le. Mar tébb éve sikeresen
kapcsolédott be a kistérségi munka minta projektben, ahol a munkanélkiliek foglalkoztatasat kivanja
el6segiteni, tovabba a helyi értékteremtés lehetGségét megteremteni. A foglalkoztatdsi programokban
olyan elemek is beépitésre keriiltek, amely a térségben nem igazan jellemz6 a kozfoglalkoztatasban pl.
méhészet. Remélhetéleg jovbre képzési programban résztvevék is alkalmazasra kerilhetnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasa minél
nagyobb ardnyu legyen az dnkormanyzat foglalkoztatasi programjaban, a cél ezdltal javitani az érintettek
anyagi, szocidlis helyzetét, szocidlis biztonsagot teremteni szamukra, tovabbd lehet6séget teremteni
szamukra, hogy a gazdasagi szféraban is megtalaljak a stabilabb boldogulast.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy a teleplilés lakosait hatranyos megkilonboztetés érte
foglalkoztatas, egészségligy, szocialis, oktatds stb. terén. Az oOnkormanyzat felé hatranyos
megkilonboztetés miatt panaszt senki nem tett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédoé
tamogatasok
A telepiilésen a nyilvantartott alldskeres6k szama 2013-tél mindkét nem tekintetében csdkkend tendenciat
mutat, 2016-ig a férfiak ardnya magasabb a nékhoz képest. Szazalékos aranyuk a 15-64 éves allandd
népesség korében jelent6s. A célcsoport tagjai a rovidebb kézfoglalkoztatasi programokban vesznek részt a
munkanélkiliek ezdltal a foglakoztatast kdvetéen nem lesznek jogosultak allaskeresési segélyre, hanem
valdszin(i hogy jarasi hivatal segélyezési rendszerébe keriilnek vissza.
A munkanélkiiliek az egyéb feltételek teljestlilése esetén jelenleg a jarasi hivataltél a kovetkezd ellatasokban
részesllhetnek: a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres szocidlis segély (egészségkarosodott)
és a nyugdij el6tti munkanélkiili ellatas )5 éven beliil betdlti-e a rea irdnyadd nyugdijkorhatart)
Evek dta j6l m(ikodik a sziinidei gyermekétkeztetés. A sziinidei gyermekétkeztetés a hatrdnyos és a
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek vehették igénybe palydzati tdmogatassal. A jegyzé
nyilatkozatot kild ki minden jogosultsaggal rendelkez6 gyermek gondvisel§jének, aki nyilatkozatot tolt ki, a
szinidei gyermekétkeztetés igénybevételével kapcsolatban.

2017-es évben a sziinidei gyermekétkeztetést igénylék szama

DOMBIRATOS Hatranyos helyzetiiek Halmozottan hatranyos
helyzetiiek
Tavaszi sziinet 11 4
Nyari sziinet 15 6
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Oszi sziinet 12 5

Téli sziinet 12 5

Tamogatas 6sszege: 633.270.- Ft

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhets
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Onkorményzatunk bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatdsra nincs lehet6ség, az 6nkormanyzatnak nincs szocidlis bérlakdsa.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlannal a telepiilés nem rendelkezik.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 6nkormanyzat a szocidlis segélyezés rendszerének reformjat kdvetéen, a kozponti koltségvetés altal
biztositott lakdsfenntartdsi tdmogatas megszlintetését kovet6en bevezette a lakhatashoz nyujtott
tadmogatast a szocidlisan raszorultak részére, mely havonta jar kérelemre, két kategodria kerilt bevezetésre
2.500,- és 4.000,- Ft 6sszegben, mely minden honapban készpénzben kerdl kifizetésre a jogosultak részére.
Az 6nkormanyzat minden évben a szocidlis tlizel6anyag tdmogatdsra palyazatot nyujt be, annak érdekében,
hogy a raszorultak téli tiizel6anyag részbeni biztositdsahoz hozzdjaruljon, mar tobb éve barnakdszén kerl
ingyenesen kiszallitasra, vallalva annak dnkormanyzati sajat forrds koltségét.

f) eladdsodottsag
A lakossag eladdsodottsagat tekintve, a koziizemi szamlak késéi, hataridé utani kiegyenlitésébdl adodnak.
Ehhez olyan segitséget tudunk nyujtani, felszélitdsok alkalmaval igényelt fizetési konnyités lehet&ség kérése
a szolgaltatotdl. Ok azok, akik alacsony jovedelemmel rendelkeznek. Az eladésodottsag féleg a kdziizemi
szamlak felhalmozddasabdl adddik, tobb olyan haztartassal rendelkez6 csalad van, ahol felt6ltds villanydra
van felszerelve a lakasban. A felvett hiteleket nem tudjdk id6ben torleszteni, mivel rendszeres
jovedelemmel nem rendelkeznek, igy a meglévé ingatlan meglétét veszélyeztetik.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakdédvezetben elhelyezkedS lakasok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kézml(iszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A kozlizemi szolgaltatds minden lakos szdmara biztositott, kozszolgaltatast is a raszoruldk igénybe tudjak
venni irdsbeli kérelem alapjan, ilyen a hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés igénybevétele.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

, L. Osszesen
Lakasfenntartasi . L .
. addssagcesokkentési

Ev tdmogatasban részesitett , . . .
személyek szima (TS 6001) tdmogatasban részesitettek
Y szama (TS 6101)

2013 140 n.a.
2014 141 n.a.
2015 164 n.a.
2016 134 n.a.
2017 122 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részestilék (f6)
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak dllapota, koézmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

A telepilés teriiletén jelenleg szegregatum, illetve szegregdcidval veszélyeztetett teriilettel kapcsolatban a
2008. évi mdédositott népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre, azonban abbdl nem tlinik, hogy a telepiilés
mely része érintett a szegregacidval, és, hogy azéta ezek az adatok mennyire valtoztak meg, adat nem
taladlhaté. Szegregatumként egybefliggd terilet, ahol a népesség meghaladja az 50 6t és kijelolt terilet
egészére a szegregacios mutatd 50 %-ndal magasabb értéket mutat, nem keriilt kijel6lésre.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Megalapozott adatokkal nem rendelkeziink.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Egészségligyi alapszolgaltatdsban valamennyi lakos részesiil, szakorvosi ellatds biztositott Mez6kovacshaza,
Békéscsaba, Gyula varosokban. Ide a haziorvos altal kiallitott beutald Utjan tud részesilni. A telepllésen
felnGttek és gyermekek részre biztositott az orvosi ellatas. Kalon-kilén nem. Ha valaki csak gyermekorvosi
ellatast kivan igénybe venni, a legkozelebbi gyermekorvos Mez6kovacshazan talalhato.

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés
A védéné, a haziorvos minden segitséget megad, illetve propagaéljdk a prevencids szlir6 vizsgalatokon valé
részvételt az érintettek szamara.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A teleplilésen nem m(ikodik fejleszts ellatas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az étkeztetést Téth Konyha Kft. biztositja 2018. julius 01. napjatol.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

Kimondottan sportprogramok rendezése nem jellemzé a telepilésen, azonban a sportolni vagydknak erre
is van lehet6séglik. 2007-ben feldjitasra keriilt a volt parthaz épilete, igy vasaroltunk ping-pong asztalokat,
billiard asztalt, asztali focit, foci labdakat, tollas GtSket, sakk készletet. A labdazni, focizni, tollaslabdazni a
volt iskola udvaran lehet. Ugyancsak itt az udvaron el6l mar korabban kialakitasra kerilt egy kondi terem,
igy az izomfejlesztésre itt lehetGsége adddik barkinek, természetesen a biztonsagot szem el6tt tartva. Tehat
lehet6ség van, és iskolaidén kiviil, f6leg nyari sziinetekben erre igényt is tartanak a fiatalok. A teleptilésen
néhany éve a telepiilés kozpontjaban fabdl készilt jatszétér kertlt kialakitasra, mely folyamatosan karban
van tartva, ez is lehetGséget nyujt féleg a kisebb nebulok mozgasigényének kielégitésére.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Telepiilésen mikodik a hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, szocialis étkezés, melyet a
raszoruld igénybe tud venni el6zetes kérelem alapjan. Jelenleg 11 f6 részesil hazi segitségnyujtasban,
hozzdjuk mindennap kijarnak a gondozdk, akik segitséget nyujtanak az ellatdsukban, és 32 6 részére a Téth
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Konyha Kft. konyhaja biztositja a szocidlis étkeztetésben vald részvételt. Ez a szolgaltatdas mar évek 6ta
biztositott, mint kételezGen ellatandd feladat az 6nkormanyzat részérdl. Biztositott a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, 10 helyen van felszerelve a jelz6 késziilék. A csaladsegitést, valamint a gyermekjoléti
feladatokat 2016. Januar 01.-t8| Nagykamards Kézds Onkormaényzati Hivatalhoz tartozé Nagykamaras
Kozség Onkormdnyzat atall fenntartott Nagykamards Gondozasi Kézpont latja el harom telepiilés:
Nagykamards, Medgyesbodzas, valamint Dombiratos tekintetében, 2018. julius 31.-ig két f6, azt kovetben
egy f6 csalddsegitével. A gyermekjoléti szolgdlat csaladsegit6je csiitortoki napon latja el a feladatat
Dombiratoson, de természetesen krizishelyzet esetén bdrmikor elérhet6, a csaladsegité részére
rendelkezésre all egy személygépkocsi, amely a rugalmas ligyintézés, mobilitas lehet6ségét biztositja.
Bentlakasos szocidlis intézmény a faluban nem mkodik.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a telepiilés lakossagat a szolgdltatdsok
igénybevételekor se érje hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelménye ne sériljon.
Minden elldtott egyenl6 banasmddban részesiil, nem tapasztalhaté negativ diszkriminacid.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil
Nem jellemz8, mindenki azonos banasmaddban részesiil ezeken a terileteken.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepliléslinkén a rendszervéltas 6ta hagyomany volt a Falunap megrendezése. Ezeket altaldban a
viztorony el6tti téren tartottuk meg kordbban Ezek altaldban a teleptilés bucsujanak idépontjaval
azonos id6ben keriltek megrendezésre, hiszen akkor a falutél messzebb laké rokonsag is hazalatogat.
Erre sokan eljottek, és igény is volt a rendezvény megtartasara. Csalddi nap mellett minden évben a
gyereknap is megrendezésre keril, ahol szines programok vérjak az ide latogatdkat. Mindkét
rendezvény az altaldanos iskola udvaran keril megrendezésre az utdbbi években. Az dnkormdnyzat
testvértelepiléssel is rendelkezik, ezért 2018.-ban mdr a csalddi nap megrendezéséhez palyazati
forrast is igénybe tudott venni az 6nkormdnyzat.

Minden évben a gyerekek részére kardcsonykor (innepséggel kedveskediink, melyet a helyi
mUvel6dési hazban tartunk meg. A kozosségi élet szintereinek fejlesztése kiemelt célja az
onkormanyzatnak, ezért korabban a mivel6dési haz felldjitasara Vidékfejlesztési palyazat keriilt
benyujtasra, sajnos sikertelendil. Az idei évben pedig tobb LEADER palyazat is benyujtasra kerilt mely
mind a kozosségi élet eszkdzallomanyat hivatott gyarapitani pl. hangtechnikai eszkdzok, asztalok,
székek stb.

b) kozosségi egyittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nincs etnikum.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi KARITASZ évente egy alkalommal karacsonykor szervez gydijtést, ,,Egymillé csillag a szegényekért”
ekkor az 6sszegylilt pénzen élelmiszert, vagy ha szilkséges tlizel6t vasarolnak és a rdszoruldk kozott kerdl
szétosztdsra az adomadny. Husvét kozeledtével szintén gylijtenek, ekkor a templomban a plébanos
el6zetesen kihirdeti ennek lehetGségét, és aki Ugy gondolja, hogy szeretne hozzdajarulni a rdszoruldk részére
adando tdmogatashoz, az ilyenkor tartds élelmiszerrel jarulhat az adakozdshoz. A tdmogatasban altalaban
8-10 csaladot tudnak részesiteni. A tapasztalat az, hogy ilyen esetekben az emberek szivesebben adnak,
jobban atérzik a masik honfitarsuk sorsat.

Evente két alkalommal keriil megrendezésre a Vordskereszt altal szervezett véradas. Az onként jelentkezék
szadma sajnos nem nagyon emelkedik.
Tehat amikor a helyzet Ugy kivanja a segit6szandék és a j6 akarat jelentkezik az emberekben.
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Fontos lenne a mai viszonyokat tekintve, hogy az emberek 6nként tegyenek a kdz javaért, 6sszefogjanak
egymassal. Az 6nkormanyzat is tobb alkalommal ingyen ételhez juttatja a lakosait pl. csaladi nap és
karacsony kozeledtével. Tovabba a kdzfoglalkoztatasi program sordan megtermelt terményekbél j6 néhany
alkalommal ingyenesen juttat ki terményt az 6nkormanyzat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A teleplilésen nemzetiségi és roma célcsoport nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
A tartés  munkanélkiliek  szdma  magas. | Foglalkoztatds biztositasa: értékteremté
Joévedelemmel nem rendelkez6k szdma magas. munkahelyekkel, képzések. Eletvezetési tanacsadas,

Magas az 4ltaldnos iskolai végzettséggel nem | Kozosségi hald fejlesztése
rendelkez6k szama

Onkéntesség hidnya K6z0sségi életbe bevonds

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A 18 év alatti gyermekek szama 2017-ben 89 6, ebbdl 1 6, aki védelemben, veszélyeztetett, alapellatas
keretében gondozott gyermekek szama:5 f6. 2016 januarjatdl szerkezeti atalakulds tértént a gyermekjoléti
feladat és gyermekvédelem teriiletén. Megalakultak a gyermekjéléti kozpontok, melyek feladatai kozé
tartézik védelembe vett gyermekek gondozdsa, esetmenedzserek latjdk el ezeket a feladatokat.
Nagykamards Gondozasi Kozpont Gyermekjoléti szolgalata latja el harom teleplilés (Nagykamaras,
Medgyesbodzas, Dombiratos) tekintetében a csaldad és gyermekjoléti feladatokat, a csaladsegitést,
jelz6rendszer miuikodtetését, valamint az alapellatasban |év6 gyermekek gondozasat. Jelenleg egy f6
csalddgondozd latja el a feladatokat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2017 évben: 48 f6 gyermek részesilt. EbbGl hatranyos
helyzet(i:25 6, halmozottan hatranyos helyzet(: 8 f6.

A fiatalok szdma csdkken, mely magyarazhatd azzal, hogy a jobb megélhetés reményében mas telepiilésre
koltoznek, kevesen vallalnak gyermeket.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2017-ben: 48 f6,
Részikre évente két alkalommal az allam biztosit iskolakezdésre tamogatast. A tdmogatasra jogosult
csalddokban alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy vdlnak jogosulttd a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. Sokan vannak, akik ingyenes étkezésre, tankdnyvellatasra jogosultak, és ez nagy segitség az
ilyen helyzetben lev6 csalddok szdmara. Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek szdma a teleptilésen, amely szoros Osszefliggésben van a nagymértékd munkanélkiiliséggel. A
kiskord gyermeket nevelS csalddok alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy jogosultakkd valnak a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Viszont sok gyermek van a telepilésen aki olyan csalddban
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nevelkedik, akik mélyszegénységben élnek, igy az ingyenes gyermekétkeztetés, ingyenes tankdnyvellatas és
az egyéb kedvezmények nagy segitséget jelentenek, ezen csaladdok szamara.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 84
2014 86
2015 39
2016 64
2017 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya %-ban
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{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesil6k szama, aranya

Az Onkormanyzat, sziinidei gyermekétkezést, egyszeri meleg étkeztetés formajaban biztosit a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiils, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( 0-18 éves korosztaly
szdmara. A jegyz6 minden év dprilisdban irdsban kikiildi a jogosult gyermekek sziileinek a sziinidei
étkeztetés lehetGségérdl szOl6 tdjékoztatdst. A szil6k irasban, jogszabalyban meghatarozott
formanyomtatvanyon nyilatkoznak arrél, hogy a szinid6kben igénylik-e gyermekiik szamara az ingyenes
étkeztetést. A nyilatkozatok kitoltésében, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés szervezésében a
csalddgondozd aktivan részt vesz. Tovabba minden évben beiskoldzasi segélyt biztosit az altalanos iskolas,
kozépiskolds és fels6foku oktatasi intézményben tanuld helyi lakosok szamara. Az Ujsziil6ttek részére pedig
évek ota babakelengye telepliilési tdmogatas kérhet6 a helyi rendeletben foglaltak alapjan.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya
A kedvezményes iskolai étkeztetést részvev6k korében az ingyenes étkezésben részvevd
gyermekek szama magas, amely arra utal, hogy magas a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatdsban részesiil6k, hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szdma. Ezeknél a
csaladokndl alacsony az egy f6re jutd jovedelem, a szilil6k tobbsége munkanélkiili.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya ilyen adatrdl nincs
tudomdsunk

Dombiratoson nem tartdézkodik magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Minden gyermeknek biztositott a lehet&sége arra vonatkozdan, hogy az dévodai nevelésben, iskolai
oktatdsban részt vegyenek. A faluban mikodik Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, ahol segitséget tudnak
kérni gondjaik megoldasaban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddénéi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy védbnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Dombiratoson mukodik védénéi szolgdlat. Hetente két napot tartdzkodik a telepiilésen hétf6 és
csitortoki napon. A hét tobbi napjan,Almdskamardson végzi munkajat.
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A kimutatds alapjan a védénére juté gyermekek szama 13 6.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Helyileg egy vegyes haziorvosi korzet van a telepilésen, a haziorvos a gyermekeket és a felnétt koru
lakossdgot egyarant ellatja. Kiilon gyermekorvos nincs. A gyermekek részére a falutél 25 km-re levé
MezGkovacshazan lehet igénybe venni ezt a szolgaltatast, gyermek szakorvosi ellatas Gyulan van, mi
40km-re van a falutél. A helyiségek megkozelithet6sége busszal, vagy személygépkocsival.
Mez6kovacshazara vald kozlekedés viszonylag egyszer(ibb és rovidebb ideig tart, Gyulara Kevermesen
atszallassal, vagy Eleken atszallassal, busszal. Ez az utazas mar tobb mint egy érat vesz igénybe, masik
egy Ora visszautazas.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok
Adatok nem allnak rendelkezésre.

d) gyermekjoléti alapellatas:

A teleplilésen, a Nagykamaras Gondozasi Kozpont feladatellatdsa kozé tartozik a Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat, ahol 2018 augusztusa 6ta egy f6 csalddgondozo latja el a csaladsegité és
gyermekjoléti feladatokat harom telepiilés (Nagykamards, Medgyesbodzds, Dombiratos)
vonatkozdsaban. Kordbban két f6 csaldadgondozd dolgozott a szolgalatndl (allaspalyazat,
szakemberhiany, kozponti tdmogatas nem elegendd). Egy védelembe vett és 6t veszélyeztetett
gyermek van a kozségben, a védelembe vett gyermek gondozasat a Gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzsere latja el, természetesen a helyi csalddsegits is segiti a munkajat. Sok csalad él igen
nehéz szocidlis koriilmények kozott, és vannak, akik életvezetési problémdik miatt nem tudjak
egyedll megoldani problémaikat, segitségre szorulnak. Ezen csalddokndl a csalddgondozd fokozott
figyelmet fordit a gyermekekre és lehet6ségeihez mérten tamogatja a csalddot.

e) gyermekvédelem:
A védelembe vett, nevelésbe vett gyermekek csaladjaival folyamatos a kapcsolattartds. A
mezG6kovacshazi Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere a helyi csaldadsegitével egylitt rendszeresen
tartja a kapcsolatot és latogatja a csalddokat. A szakemberek arra térekszenek, hogy legjobb tuddsuk
szerint tdmogassdk a csalddokat, annak érdekében, hogy a problémaikat megoldjak és a gyermek a
csaladban tudjon nevelkedni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Krizishelyzetben levé csaladok esetében a csalddgondozé a probléma jellegétdl fliggben a megfelel6
szervvel felveszi a kapcsolatot, igy tdmogatja, segiti a krizishelyzetbe kerilt csalddot. A jelz6rendszernek
nagy szerepe van a helyzetek feltardsaban, mert a krizishelyzetben lev6 csalddok sok esetben nem kérnek
tanacsot, nem mernek tanacsot kérni, ami sulyos kdvetkezményekhez vezethet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidGs programokhoz vald hozzaférés

Szabadid6s tevékenységre lehet6ség van a kozOsségi hazban, ahol pin-pong asztalok, asztali foci,
biliardasztal all rendelkezésre. De lehet sakkozni, kartyazni. Ebben az épiletben kerilt kialakitdsra a mozgd
konyvtar is, ahova hétfén és pénteki napokon lehet elldtogatni. LehetGség van olvasdsra, szamitdgép
hasznaltra, internetezési lehet6ség is biztositva van. A telepilés kdzpontjaban rendelkezésre all egy
igényesen kialakitott jatszotér, amely 6nkormanyzati forrds és onkormadanyzati munkaer6 segitségével
készilt el, és minden évben a folyamatos karbantartds biztositott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv:

A gyermekétkeztetést Téth Konyha Kft. konyha biztositja a telepiilés gyermekei szamara hétkdznapokon. A
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilG, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek szamara az étkezés ingyenes, ha a gyermek igénybe veszi a napi egyszeri meleg ételt, ebédet. A
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nyari ingyenes étkezés is biztositott ezen gyermekek szdmara, ami a sziil6knek igen nagy segitség, hiszen
igen sok csaldd él nehéz anyagi koriilmények kdzott és komoly gondot jelent szamara a gyermekének a napi
egyszeri meleg étel biztositasa. Az altalanos iskolas gyermekek ingyenesen kapjak meg a tankényveiket, ami
szinten nagy segitség a szil6knek. A szlinidei étkeztetésre minden évben palydzatot nyudjt be az
Onkormanyzat.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmadd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nem jellemz6 a hatranyos megkilonboztetés a szolgaltatasok biztositasakor.

j) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belll

Dombiratos Kézség Onkormanyzata minden évben gyermeknapi programot szervez a telepiilésen éI6
gyermekek szamara, ilyenkor szines szabadid6s programokat biztositanak a gyermekek tizérait, ebédet,
édességet, gylimolcsot kapnak. Ugralé var, trambulin, zenés gyermekmdsor, kerékparos verseny, tanchdz,
néptdnc musor, kézmlves foglakozas és ligyességi versenyekre kerilt sor a rendezvény keretében.
A csaladi nap, amely a bucsui nap el6tti szombaton keriil megrendezésre az 6nkormanyzat szervezésében
nem csak a felnGttek, hanem a gyereket szérakozasi igényeit is kielégiti, a tavalyi évben megjutalmazasra
keriltek kilonb6z6 kategdridban a gyerekek pl. legjobb tanuld, legjobb sportold stb., a f6z6versenyben
részt vevé olyan csalddok is kaptak ajandékot, ahol gyerekek is. A gyermekek nagy 6romére ingyenesen
volt a palacsinta és a sétakocsizds, e mellett kilonféle zenés programok biztositottak a felh&tlen
szorakozast. Az 6nkormanyzat rendezvényeit 2018. évben is tdmogattdk a helyi 6nkormanyzati képviseldk,
helyi vallalkozdk.
Az 6vodabdl ballagdk iskolakezdési csomagot kaptak: tolltartd, ceruza, hegyezd, vonalzo, szines ceruza, és
altaldnos iskolabdl ballagd helyi lakosu gyermekek részére az 6nkormanyzat minden évben, igy 2018. évben
is 1-1 értékes konyvet ad at.
A nyari sziinetben 2018. junius 16. és augusztus 31. kdzott az Onkormanyzat biztositotta a nyari
gyermekfelligyeletet a kozosségi hdzban és végezte a nyari gyermekétkeztetés lebonyolitasat. A csalad-és
gyermekjoléti szolgalat is nyari szabadid6s programokat szervezett a gyerekeknek, akik a nyari napkozit
igénybe vették, tovabba azoknak a gyerekeknek is, akik a szabadid6 hasznos eltoltése céljabdl
kikapcsolddasra vagytak.
Az Onkormanyzat minden évben Mikulds csomaggal ajandékozza meg a telepiilésen é16 gyermekeknek, a
csomag értéke: 1000,- Ft volt 2017. évben.
Idén is a gyermekek részére karacsonyi Unnepség keril megrendezésre ahol a misor mellett szenduvics,
Udit6 is biztositasra kerll a részt vevGk szamdra, tovabba a gyermekek részére mikulds csomag is dtadasra
kerdl.

k)

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
koézoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A hatranyos helyzet(i dvodasok és iskolasok ellatasa biztositott, a kozoktatasi intézményekben ezekre
a gyerekekre fokozott figyelmet forditanak. A tapasztalataikat, észrevételeiket tovabbitjak a
gyermekjoléti szolgalat felé, akik a lehet&ségekhez képest segitséget nyujtanak a csalddnak.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)
A kozoktatds vonatkozasaban az iskolds tanuldk Kunagotéra jarnak. Ovoda vonatkozasaban szintén
Kunagotdra jarnak a gyerekek.
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c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacids
Tudomadasunk szerint nincs hatranyos megklilonboztetés az oktatds és a képzés terliletén, az intézmények
kozott, szegregacioval kapcsolatban adattal nem rendelkeziink.

d) azintézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé

eltérések

Tudomasunk szerint az altaldnos iskolai tanulmanyokat folytatd tanuldk mindegyike eredményesen végezte

az iskolat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Ezzel kapcsolatban nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Magas a gyermekvédelmi tdmogatasban részesild
halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet(l
gyermekek szdma, gyermekszegénység

Sziil6k szamdra munkahelyteremtés, szocialis

koriilmények javitasa

Sz(il6i elhanyagolas

Eletvezetési tanacsadds, segité beszélgetés, kdzos
programok szervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a)

foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A munkavallalasi kord nék szama, a n6k foglalkoztatottsdga magasabb értéket képvisel, mint a férfiaké. A
férfiak és a nbék esetében a foglalkoztatottak szama magasabb, mint a munkanélkiiliek szdma. Ez
betudhatdé annak, hogy sokan az dnkormanyzat altal szervezett kozmunkaprogramokban vesznek részt.

Hatranya, hogy ezek csak rovid idejli foglakoztatdst

jelentenek szdmukra. Ez nem jelent |étbiztonsagot

szamukra. Fontos feladat az 6nkormanyzat szamara is, hogy minél kevesebben legyenek munkanélkiliek.
Munkanélkdli férfiak és nék kozott a nék szama a magasabb, mint a férfiaké.

M“"ka"::';'::' koruak Munkanélkiiliek
eV Férfiak ':';’Sk Férfiak N6k
(T50804) | (o | (TS0801) (TS 0802)
2013 209 207 30 26
2014 209 205 15 15
2015 209 200 15 13
2016 209 198 13 13
2017 0 0 12 13
Forras: Telr és helyi
adatgy(jtés

b) nGk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

23




A START munkaprogram keretében néhanyan a mez6gazdasagi program keretén belll vannak
alkalmazva, igy 6k mez6gazdasagi képzésben vesznek részt heti egy alkalommal, a hét tobbi napjan
mezG6gazdasagi munkdakat végeznek. Konyhakerti novényeket termesztenek, ami a napkozi konyhanak
jelent nagy segitséget, ott keril felhasznaldsra a megtermelt névény. A programban mindkét nem
képviselteti magat. Ebben a program foglalkoztatott n6k aranya magasabb, mint a férfiaké.
NGi kozfoglalkoztatds 19 fével 54,3 % Osszesen 35 6 van jelenleg alkalmazva.
c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei
A nyilvantartott allaskeres6k kdzel 50 %-a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami a hatranyos
helyzetlii gyermekek esetében visszatlikr6z8dik. Ez azt is jelenti, hogy az elhelyezkedési lehetGségik
alacsonyabb, a munkaerdpiacon valé elhelyezkedési lehet6ségliket csokkenti.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
P allaskeres6k
LY szama Osszesen A A al bb 8 altalanosnal
8alta an‘:);gnzaet:saé;sonya IAItaIén'os iskolai ma’gasabb’iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0902) végzettség (TS
0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 57 0,0% 31 54,4% 26 45,6%
2014 31 1 3,2% 18 58,1% 12 38,7%
2015 28 1 3,6% 15 53,6% 12 42,9%
2016 26 1 3,8% 13 50,0% 12 46,2%
2017 25 1 4,0% 11 44,0% 13 52,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fo)
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
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Erre vonatkozdan nincs adatunk, altaldaban f6leg azok a n6ék részesiilnek hatranyos megkiilonboztetésben,
akik kiskoru gyermeket nevelnek, f6leg, ha egyedilalloként neveli a gyermeket. A helyi kdzfoglalkoztatas
vonatkozasaban ilyen megkilénboztetés nincs, az 6nkormdanyzat minden nét egyforman, egyenld eséllyel
foglakoztat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Teleplilésiinkén nincsen bolcsGde, csaladi napkdzi, dvoda, hiszen a gyereklétszam meglehetdsen alacsony.
Az anyukdk otthon lehetnek a gyermekkel GYES-en, GYET-en, elldtdsban is részesiilnek, és a gyerekekrél
gondoskodhatnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A kozségben a védénéGi feladatok elldtdsa heti két alkalommal biztositott. Heti egy-egy alkalommal

biztositott a tandcsadds, ekkor a haziorvos és védénd fogadja a kismamdkat, hasznos tanacsokkal latjak el
Gket. Tartja a kapcsolatot a csaladokkal, rendszeresen végzi az dvodai sz(irG és tisztasagai vizsgalatokat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2013 0,4 20 50
2014 0,4 20 50
2015 0,4 20 50
2016 0,4 11 28
2017 0,4 15 38

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon beliili er6szak
A csaladon belili er6szakrél nincsenek adataink. Ha ilyenre sor keriilne, valdszinlleg annak mar komolyabb
kovetkezménye is lenne. Fontos lenne a tajékoztatas nyujtasa, informacionyujtasra, kihez lehetne adott
esetben fordulni, mit lehet tenni ilyen helyzetben. A névtelenség magtartdsa fontos a n6k szamara, hogy a
megtortént esetben az erGszak ne legyen megszemélyesitve, a kiilvildg ne tudjon nevet mogé tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona)

A legkozelebbi anyaotthon Oroshdzan talalhatd, ilyen a faluban nincs. Eddig egy alkalommal volt sziikség az
anyaotthon segitségét kérni, de az sem a csaladi er6szak miatt, hanem, mert a csalad olyan helyzetbe
kerilt, hogy a gyerekek veszélyben voltak.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A telepilés Képvisel6-testiilete 5 {6, ebbdl 2 f6 nd. Telepiilésiinkdn a n6k részt vesznek a kdzéletben:
KARITASZ elndke né, Vordskereszt helyi szervezetének elndke szintén né. Elmondhatd, hogy a nék kiveszik
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résziiket a kozéletbdl. Onkormanyzati alkalmazottak tilnyomd része szintén né. Telepiilésiinkdn miikodik
PolgarGrség, Vadasztarsasag, azok tagjai pedig mind férfi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra iranyuld

kezdeményezések

Hasonlé problémajuk van, mint a férfiaknak, a munkahelyi lehet6ség hianya. Az évodas kéru gyermeket
nevelS anyuka, ha dolgozik is, a gyermek délutdni elldtasara, felligyeletére hangsulyt kell fektetnie, ezért

csak részmunkaid6t tud vallalni.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Hatranyos megkilonboztetés a n6k munkavallalasa
terén, Munkaeré piaci megkiilonboztetés sziilés
utdni diszkrimindcio

Munkaaddknak  jarulékkedvezmény jogszabalyi

hattér kialakitasa

Gyermeket egyedil nevel6 ndék

Munkanélkiliség

helyzete,

Munkahelyteremtés, atképzések biztositasa

’ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Az id6skord nyugdijasok meglehet6sen magas szamot mutatnak az Osszlakossdghoz viszonyitva. A nék
aranya a férfiakéhoz viszonyitva szintén magas. Tehat a telepllés valdban eléregedGben van. A szlletések
szama nem emelkedik, sokan meghalnak. Az id6sek koziil sokan egyedil élnek, csaladtagjai, gyerekeik
mas telepiilésen, sok esetben az orszag masik végében élnek, messze a sziil6falutdl. A nagy tdvolsdg miatt
ritkan taldlkoznak egymadssal. Az itthon maradt id6s emberek segitségre szorulnak egészségi allapotuk
miatt. A szocidlis ellatdst résziikre az onkormdnyzat tudja biztositani, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas formajdban. Az 6nkormdnyzat feladatanak tekinti az idGsekkel valé kapcsolattartdst,

ellatasuk biztositott legyen.

Allandé népességbél 65-X évesek széma (f6)

() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilr a TeIR-rel.
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A 2016 évi adatok alapjan a 65 év feletti korosztaly az allandénépesség 25%-a, sok az egyedil él6 id&s
személy, a nék aranya magasabb a férfiakhoz képest.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. s
Ev jéran:léségban részesﬁt’:’ férfiak jéra;déségban részegs‘i,il«’)' nék SEB TG
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 74 131 205
2014 68 121 189
2015 66 120 186
2016 66 115 181
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:
b) foglakoztatasukra nincs lehet&ség. Az 55 év feletti a regisztralt munkanélkilieket figyelembe véve
évrél-évre n6 a szazalékos aranyuk. A 2017. évet elemezve az 55 év feletti regisztralt munkanélkdli
aranya 25%. Nehezebben taldlnak munkahelyet, mint a fiatalok. Elképzelhets, hogy esetiikben a
negativ diszkriminacié érvényesiil a koruk miatt. Ok az 6nkormanyzatoknal miikodé kozfoglalkoztatasi
programban tudnak csak részt venni. A 62. év feletti lakossag részére munkalehetGséget nem tudunk

biztositani.

Regisz,trai.'lt. 55 év felfett.i. r.egiszt’rélt Tart’()s“ . 55 &y feletti tartos

Ev munkarlielkullek munkanelklullek szama munkar’1elkullek munkanélkiiliek szdma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 56 9 16% 18 8 44%
2014 30 8 27% 13 8 62%
2015 28 8 29% 8 100%
2016 25 7 28% 8 114%
2017 24 6 25% 7 78%

Forras: TelR, KSH Tstar

c) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepiilésen)
Tevékeny idGskor biztositdsa érdekében semmilyen programot nem tudunk m(ikoédtetni. Az id6s
emberek, akik otthon vannak, sajat lakékornyezetikben dolgozgatnak, mezdgazdasagi munkat
végeznek, amennyire erejikbdl telik, amennyire egészségi allapotuk megengedi. ,
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d)

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Nincs adat erre vonatkozdan.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés

a.)

b.)

Az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése

A telepilésen haziorvosi szolgdlat valamennyi lakos, koztik az id6sek, nyugdijasok részére is
biztositott. Ha nem tud bejonni a rendelésre és az egészségi allapota szlikségessé teszi a haziorvos a
lakdsan latja el a beteget, de, az 6nkormanyzat is segitséget tud nyudjtani alkalmanként a beteg
orvoshoz szallitdsaban a telepiilésen. Szocialis ellatds terén a telepiilésen nem csak az 6nkormadnyzat
biztositja a hazi segitségnyljtds adta lehetGséget, (gyogyszerek kiiratds, bevasarlas, ebéd
hazhozszallitasa, takaritds), hanem a MISSZIO Kozosségi Szolgalat is. Az idSsek részére az otthoni
elldtdsban, bevasarlasban, takaritasban stb, a lehet6ségekhez képest igyekszink segiteni.
Természetesen, a szomszédi segitség is tapasztalhatd a lakosok kozott.

kulturdlis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az id6sek maguk kozott alakitottak ki kiilonb6z6 klubokat. Néhanyan énekkel§ klubot hoztak létre, 6k
a Kék Viradg Enekkar. A tagjai a vaddszhazban tartottak dsszejoveteleiket, heti egy — egy alkalommal,
énekelnek, beszélgetnek. Alkalmanként a kdzelebbi teleptilés nyugdijasaival talalkoznak, programokat
szerveznek, anyagi lehetGséghez képest kirandulast is szerveznek.

A volt kdzségi konyvtar mar nem latogathatd, de a Dél-Békési Kistérség Tobbcéld Tarsulas Altal
alapitott Mozgdkonyvtar a telepiilésen miikodik, igy az olvasasra, konyvtari konyvek kolcsonozhetbek,
informatikai igény kielégitésére ott lehet6ség van mindenki szamara, a fiataltdl az id6s korosztaly
szamadra is, barki igényt tarthat a szolgaltatasra.

I) id6sek informatikai jartassaga

Jaratlanok az informatika teriiletén, szamitdgéppel nem rendelkeznek. Féleg a fiatalok érdeklGdését tolti

ki.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilés idGs lakosai énekkart alakitottak, heti rendszerességgel 6sszegyltilnek, ahol énekelnek, dalokat
tanulnak. Mas telepililésen él6 hasonld koru id6sekkel tartjdk a kapcsolatot, kozbsen vesznek részt
rendezvényeken

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok az egyedil él6 id6s ember, nagy | Kozosségi programok szervezése a célcsoport,
elmaganyosodas az izolacié veszélye személyes megkeresés, informacidonyujtas
Generacidk kozotti eltdvolodas Munkahelyteremtés annak érdekében, hogy a
fiatalok helyben tudjanak maradni
Onkéntesség, Id6sek latogatdsa, kézés programok
szervezése, (csaladi nap)
Egészségi, fizikdlis, mentdlis allapot romlasa, | Szocidlis alapellatas bbvitése egyéni
Onellatd képesség csdkkenése szlikségletekhez igazodva.
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‘ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Erre vonatkozdan adat nem all rendelkezésiinkre.
A megvaltozott munkaképességl személyek szdma viszonylag allandd, viszont a nék aranya magasabb a
férfiakhoz képest.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak ellatasaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2013 24 30
2014 22 30
2015 22 29
2016 20 28
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Nincs megkiilonboztetéssel kapcsolatosan visszajelzés, de munkahelyi lehet6ség sincs a telepllésen.

b) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ilyen szolgaltatassal és programmal nem rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Raszorultsag alapjan a lakhatashoz kapcsolodd tamogatds, e mellett az apolasi dij, kozgydgyellatasi
igazolvany biztositasat a jarasi hivatal hataskorébe kerilt. Krizis helyzet esetén az dnkormanyzat akar
pénzbeli akdr természetbeni juttatast is megallapit.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Az Onkormanyzati hivatal éplletének akadalymentesitése részben biztositott, haziorvosi rendel6
megkozelithetGsége részikre szintén. Esetiikben rampa kerilt kialakitasra ezeken a helyeken.
Jelenleg folyamatban |év6 akaddlymentesitéssel kapcsolatos palyazat ,,A Dombiratosi Polgarmesteri Hivatal
Energetikai korszer(sitése” TOP 3.2.1., amely a hivatal mellett a védéndi szolgalat és a haziorvosi szolgalat
energetikai korszer(sitését is szolgalni fogja.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épiletek akadalymentesitettsége
Informacids és kommunikacids akadalymentesitettséggel nem rendelkezlink.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen levd egyéb munkahelyek akadalymentesitettsége nem mindenhol megoldott.

m) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Jardak nem mindenhol segitik a kozlekedésiiket, altaldban a kézuton kozlekednek.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Részikre helyi fogyatékosok nappali intézménye, valamint Tamogatd Szolgalat nem m(ikodi a telepiilésen.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Mindenki egyenlé bandsmddban részesil.
rendelkezésre all a szolgaltatds eléréséhez.

Krizis helyzet esetén az Onkormdnyzat kisbusza

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A célcsoport szamara az

biztositasa

akaddlymentesség

Megfelel6 jarda és feljard kialakitdsa, intézmények
akadalymentesitése

Tamogato szolgalat hidnya

Tamogatd szolgdlat megszervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Voroskereszt- véradas szervezése évente 2-3 alkalommal,

A nyugdijasklub kilonféle programokon vesz részt, melyek féleg vidéki szdrakozdsi programokat
tartalmaz, az 6nkormanyzat kisbusza ezek elérésében rendelkezésre all. ,

Romai Katolikus Egyhdz KARITASZ Szervezete, kardcsonyra, husvétra adomanyokat gy(jtenek, a falu
lakossagat is bevonjak a rendezvénybe.

Teleplilésen 2010 6ta mUikodik polgarérség, 6k esténként tartanak jarérszolgalatot a telepiilésen.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség bemutatasa
A teleplilésen nemzetiségi Oonkormanyzat nem mdkodik. A civil szervezetekkel nyugdijas klubbal,
Dombiratosi Polgardrség Kozhasznu Szervezetével j6 az egylttmkodés.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség:

Iskola: 2012. december 31.-ig K6zoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds harom teleplilés kdzott, 2013.
januar 01.-t6l Klebersberg Iskola fenntartdsi Tarsulds keretében jarnak a gyerekek iskolaba
Kundgotdra. Ovoda a csokkens gyermeklétszdm miatt 2017 6ta nem mikddik a telepiilésen.
Jogszabdly véltozas miatt 2012. december 31-ig mikodott korjegyzGség Kunagota-almaskamaras-
Dombiratos telepiilések vonatkozasaban, 2013. januar 01-t6] Dombiratos Nagykamardsi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Dombiratos Kirendeltségeként miikddik tovébb, tagjai vagyunk a Dél-Békési
Kistérség Tobbcéld Tarsuldsanak 18 6nkormdanyzattal egytt.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat a faluban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A civil szervezetek kapcsolata vegyes képet mutat. Nyugdijas klub féleg a nyugdijas és a fogyatékos
célcsoportot célozza meg, a polgarérség a teleplilés minden lakosat érinti, de elsGsorban az idGsek,
nyugdijasok és egyediil él6k szamara megnyugtaté.

30




f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A helyi véllalkozasok kilonféle adomanyokkal, tdmogatdsokkal segitik a célcsoportokat, a kozségben
megrendezett programokat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémadak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba
Dombiratos Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete, Nagykamarasi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Dombiratosi Kirendeltsége, Dombiratos Polgarérség Kozhasznu szervezete,

d) az a) pont szerinti

szervezetek és a

visszacsatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatasa.
A bevont szervezetek tamogattak a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

lakossdg végrehajtassal

kapcsolatos észrevételeinek

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa
rovid cimmel

A tartés munkanélkiliek szdma magas.

Foglakoztatds biztositasa: értékteremtd

I’Romak , Jovedelemmel nem rendelkez6k szdma | munkahelyekkel, Eletvezetési tanacsadas,
és/vagy mély oo .
szegénységben magas. o ' o ’ K?z?ss?gl ’haICf feJIesztes’e
&l5k Magas az altaldnos iskolai végzettséggel | K6z0sség életébe bevonas
nem rendelkez6k szama
Magas a gyermekvédelmi tamogatdsban | Munkahelyteremtés a sziil6k szamara
részesilé  halmozottan hatranyos és | Kilonb6z6 szakmdk iranti érdeklédés
Gyermekek hatranyos helyzetli gyermekek szama, f,eltérésa, szakmak bemutatdsa
gyermekszegénység Eletvezetési tanacsadas, segité beszélhetés
SziilGi elhanyagolas k6z6s programok szervezése
Hatranyos megkllonboztetés a  ndék | Munkahelyteremtés, csaladbarat
munkavallaldsa terén, Munkaerd piaci | munkahelyek , atképzések
megkiilonboztetés szlilés utani | Jarulékkedvezmény a munkaltaté részére
N6k diszkriminacid
Iskolai sziinetek esetén gyermekfelligyelet
Gyermeket egyedil nevel6 n6k helyzete biztositdsa
K6z6sségi programok szervezése részikre,
ek Sok az egyedil &6 id6s ember, személyes megkeresés, informacidonyujtas
Gse

elmagéanyosodas (nagyrészt 6zvegyek)

Munkahelyteremtés annak érdekében,
hogy a fiatalok helyben tudjanak maradni
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Generaciodk kozotti eltavolodas

Egészségi, fizikdlis, mentalis  allapot
romldsa, 6nellatd képesség csdkkenése

Onkéntesség, |d6sek latogatdsa, kozos
programok szervezése, (csaladi nap)
Szocidlis  alapellatas  bdvitése egyéni

sziikségletekhez igazodva.

Fogyatékkal
élék

A célcsoport részére az akadalymentesség
biztositasa
Tamogaté szolgalat hianya

A célcsoport részére megfelel6 jarda és
feljaro kialakitasa, kozintézmények
akadalymentesitése.

Tamogato szolgalat megszervezése

A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak Szocidlis el6add, jegyz6, munkaltatok,
és/va mél célcsoport, civil szervezetek, feln6tt képzé
,gy , y Célunk a fejlédés, megélhetés koézpontok, Munkaiigyi Kozpont
szegényseghen Felel6s: polgarmester
élék - polg s
Romadk .. .. s e
és/va mél Munkaligy Kozpont, képz6 intézmények,
8Y  MEW | anulds, boldogulds vallalkozok,
szegénységhben 4 <
1z FelelGs: polgarmester
élék
.y s . Célcsoport, szil6k
Gyermekek Hatranyok leklizdése, haladas ) P X
Felel6s: polgarmester
szul6k, képviselS-testilet, civil szervezetek,
Gyermekek Csalad, biztonsag Onkéntesek, szocialis szakemberek
Felel6s: polgarmester
IdGsek, szocialis ellaté rendszer,
Id6sek Ertiik, nem helyettik onkéntesek, gyermekek
FelelGs: polgarmester
Erintett célcsoport, hazi gondozd, civil
Id6sek Tdmasz, biztonsag szervezetek, onkéntesek, dnkormanyzat
FelelGs: polgarmester
Erintett célcsoport, pedagégusok, civil
N6k Felligyelet, segit6 kezek szervezet, 6nkormanyzat
FelelGs: polgarmester
Erintett célcsoport, onkormanyzat,
Y , " munkaltaték, munkatgyi kozpont, képz6
N6k Céltudatos n6k R &Y P P
koézpontok
FelelGs: polgdrmester
Célcsoport, oOnkormanyzat, beruhazdsban
Fogyatékkal . , . résztvevok, polgarmester, palyazatkészit6
, ,?V Biztonsagos kornyezet L po'e paly
élok cég, civil szervezetek
, Célcsoport, szocidlis intézmény vezetdje,
Fogyatékkal , , . « . . . .
816k Tamogatdssal boldogulunk jegyz8, polgarmester, tamogatd szolgdlat,

mozgaskorlatozottak egyesiilete
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Joviképink

Szeretnénk olyan telepiilésen élni, ahol a lakossag apraja, nagyja 0sszefogdsban, kdzos erével dolgoznak
azért, hogy a telepllés élhet6bb legyen, hogy kiegyensulyozott boldog emberek élhessenek egy
kozbsségben. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGk részére a kiutat megtalaljuk,
megélhetésiik biztositott legyen, minél tébben munkahoz jussanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek védelmét, tamogatasat, gondvisel6 csalddban valé nevelkedést,

alapjogokban vald egyenl6 részesiilését.

Folyamatosan odafigyeliink az

idések helyzetére, fizikai, mentdlis gondozasara, lehetGleg sajat

kornyezetben, tarsadalmi kapcsolatainak dpolasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén kozéletben valé szereplést, egyenlé eséllyel induljanak az élet
minden terlletén, hatranyos megkiilonboztetés kikliszobolését.

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k biztonsdgos kozlekedésének megteremtésére, minden
segitséget megkapjanak ia teljes értékd élethez.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Célunk a fejlédés, megélhetés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A tartds munkanélkiliek ardnya valtozd, jellemz6 viszont szamuk magas 50%
feletti, 2013 és 2017 kozott ardnyuk 56% és 54% kozott mozog. A férfiak aranya
a n6khoz képest magasabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Cél: Foglalkoztatas novelése, munkahelyteremtés

Rovid tavon: Felmérés informaciogytijtés, helyzetelemzés

K6zép tavon: Stratégia kidolgozdsa, egylttmiikddési megdllapodas el6készitése,
palyazatokkal a kozfoglalkoztatassal a munkanélkiliek helyzetének javitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre T Tava el vanelkilisée csdKkentése hosszti 4
bontasban Hosszu tavu cél: A munkanélkuliség csokkentése hosszu tavon

, , Informaciogydjtés — Munkatigyi Kbzpont, célcsoport, vallalkozok, munkaltatok
Tevékenységek gyt &Y P P

Stratégia kidolgozasa — a lehetséges partnerek megkeresése
Képzések, atképzések
Munkahelyteremtés

Résztvevbk és

Erintett célcsoport, munkatigyi kézpont, véllalkozdk, egyéb foglalkoztatok

felelGs
Munkatgyi kozpont, vallalkozdk, 6nkormanyzat, képz6 szervek
Partnerek gY p y p

FelelGs: polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavon: 2 év
K6zép tavon: 4 év
Hosszu tavon:6 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavon: helyzetelemzés,
K6zép tavon: megallapodasok, kozfoglalkoztatas, palyazat
Hosszu tavon: Munkanélkiiliség 10 %-os csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

célcsoport érdektelensége, a munkaligyi kdzpont nem tdmogatja a célt,
tarsadalmi elGitéletek kockazata
nem megfelel§ ismeretterjesztés, tajékoztatas
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Szlikséges er6forrasok | munkatgyi kozpont tdmogatasa, egyéb palyazati forrasok, human eréforrasok

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tanul3s, boldogulas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az aluliskoldzottsdg is jelen van a telepiilésen. 2013-ban ardnyuk az Osszes
munkanélkili tekintetében koézel 62%, majd 2017.ben 47%.A férfiak aranya
magasabb a n6khoz képest.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az érintett korosztalyt érdekeltté tenni abban, hogy a magasabb iskolai
végzettség megszerzése esetén nagyobb eséllyel tudnak munkahelyet keresni.

Rovid tavu cél: Erintett réteg megkeresése, tajékoztatasa, helyzetelemzés

Kozéptavu cél: Képzési lehetlségek keresése a munkaerG-piaci igények

hosszutavu . Yy o s . . o .
s , figyelembevételével, lehet6ség szerint képzések helyben torténd megszervezése
idGegységekre (Felnétt képzb szervek, Munkaligyi K6zpont)
bontédsban - p - . - &Y P -

Hosszu tavu cél: Szakképzettség megszerzése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informdcidnyujtas, helyzetelemzés, toborzas
Helyi kapcsolatok, lehetGségek feltérképezése munkaltatdk, munkaligyi kézpont)
Eredmények értékelése, felméréssel, kérdGivvel

Résztvevik és

célcsoport, csalddsegitd, szocialis el6add

felel6s Felel6: polgdrmester
Feln6tt képz6 Kozpontok, Munkaligyi Kozpont, munkaltatdk,
Partnerek P P &Y P

civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Informacidnyujtas: 1 év
LehetGségek feltérképezése, kapcsolatfelvétel: 1,5 év
Elért eredmény felmérése: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Teleplilésen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szamanak csokkentése
Rovid tavon: helyzetelemzés elkészitése, Fenntarthatésaga: a piaci igényekre
reagalva, atképzés

Kozéptavon: képzést lebonyolitd szervekkel szerz6déskotés

hosszutavon), Hosszutdvon: a szakképzettség megszerzésérél sz6l6 dokumentum (min: 13 db)
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érdekeltek nem lesznek egylttmiikodék képzéseken vald részvételt tekintve
és csokkentésik A térségben nem lesz olyan kozoktatdsi intézmény, aki erre partner lenne
eszkozei Anyagi nehézségek miatt a képzéseket nem tudjdk finanszirozni

Sziikséges eréforrasok

Palyazatok figyelése, forrasteremtés, forras elkiilonités, human eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Hatranyok leklizdése, haladas
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6 halmozottan hatranyos és
hatranyos helyzetli gyermekek szama, gyermekszegénység. 2013-ban 84 f6
2016-ban 64 f6 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldanos cél: gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak
csokkentése, valamint hatranyos helyzetl gyermeklétszam csokkentése.

Rovid tavon: felmérés, helyzetelemzés,lehetéségek felkutatasa
K6zép tavon: érintettek bekapcsoldsa a programokba, tajékoztatasuk

id6egységekre . s 1 (o . s .

bont?gbagn HosszU tavon: Szll6k szdmara rendszeres jovedelem biztositdsa, jobb
életszinvonal elérése a csalddok szamara

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kiegészit6 tevékenység felkutatasa,
onfoglalkoztatasi formak

munkahelyteremtés, jovedelemnovelés,
haztdji gazdasagok |étrejottének tdmogatasa,
terjesztése,

Résztvevik és

érintett célcsoport, képvisel6-testiilet

felel6s Felel6s: polgarmester
civil szervezetek, szocialis kerekasztal, vallalkozdék
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavon: 1 év
Kozép tavon: 5 év
Hossz( tavon: 10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesil6k, hatranyos helyzetli gyermekek
szamanak csokkenése- 6nkormanyzati adatokbdl

Rovidtavon : Helyzetelemzés
Kozéptdvon: Stratégia, pdlyazatok
Hosszutavon: RGYVT-ban részesiilék, valamint a hatranyos helyzetl gyermekek

hosszgtavon), szama 5%-al csokkenjen

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Palyazati lehetGségek hidanya, piac hiany, szlil6k érdektelenség
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

tdmogatdasok nyujtasa, helyi ipar(izési adékedvezmény

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csalad, biztonsag

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

SzUl6i elhanyagolds f6leg emociondlis téren.

A védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek esetében a csalddok helytelen
életvezetése, nem megfelels viselkedése, a munkanélkiiliségre, iskolazatlansagra
és kilatastalan helyzetre vezethet§ vissza. A szil6k csak kilsé segitség
igénybevételével tudnak gyermekikrél gondoskodni, ©nalléan erre nem
képesek.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Sz(l6i elhanyagolds csokkentése. Szil§ és gyermeke kozotti harmonikus
kapcsolat megteremtése.

Rovid tavua cél: Személyes kapcsolatfelvétel a szil6kkel

K6zéptavu cél: Segité beszélgetés tandcsadds, esetlegesen szakember bevonasa.

K6z6s programok szervezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre Hosszu tavu cél: Megfelel6 csalddi légkor kialakitasa a gyermekek szamara. A
bontasban gyermekek egészséges testi, szellemi és mentalis fejlédésének biztositasa
Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel
Segitségnyujtas megfelel6 modszerrel, k6z0s programok szervezése.
Harmonikus csaladi légkér megteremtése

Résztvevok és

Csaladgondozé, pedagdgusok

felelGs FelelGs: polgarmester
Partnerek Civil szervezetek, kozoktatdsi intézmények, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavua: kapcsolatfelvétel a csaladokkal
K6zép tava: programok szervezése, azokon vald aktiv részvétel
Hosszu tavu: Gyermek - szll6 kézott megfelel§ 1égkor kialakulasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokken a Csalad-és gyermekjéléti szolgalatnal a veszélyeztetett gyermekek, a
Gyermekjoléti kdzpontokndl a védelembe vett gyermekek szama. A szil6k
tartjak a kapcsolatot a gondozdval, és mernek segitséget kérni.

Rovid: Kapcsolatfelvételrdl, interjurdl dokumentum
Kozép: pdlyazat, tandcsadasrdl jelenléti iv, programokrél meghivo, fotdk

hosszutavon), Hosszu: statisztikai adatok — 10 %-os csokkenés a kiindulé adathoz képest. 5 év
valamint Fenntarthatdsag: a késSbbiekben sajat szakemberrel a tanacsadas folyamatos
fenntarthatodsaga biztositasa.

Kockazatok ) L . . y . . .
L , . A sziil6k nem mUikddnek egyitt, a nyujtott segitséget nem hajlanddak elfogadni.
és csokkentésiik . (. s ,,

eszkbzei A probléma megoldasahoz nem taldljuk meg a megfelel6 szakembert

Sziikséges eréforrasok

Forrasteremtés: civil szervezetek bevondsa, palyazatok figyelése, forrds

elkulonitése

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ertiik, nem helyettiik

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Generacidk eltdvolodasa egymastdl. A fiatalok mas telepullésre koltoznek, az
id6sebb korosztaly magdra marad, egyre ritkdbban taldlkoznak. A nyugdijasok
szdma igen magas, a nék ardnya magasabb, mint a férfiaké. A telepilés
eloregedGben van. A lakossag szama alacsony, a sziiletések szama csokken.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Generacidk kozotti kapcsolat erdsitése, fiatal onkéntesek bevondsa a cél
érdekében, csokkenteni a maganyos idések szamat.

Rovid tavu cél: Kapcsolatfelvétel az érintett korosztdllyal,
kérdGivekkel

Kbzéptavu cél: Kozos programok, 6sszejovetelek szervezése, civil szervezetekkel
kapcsolatfelvétel, fiatal 6nkéntesek bevonasa

igényfelmérés

(a beavatkozas

id6egységekre Hosszu tavu cél: Programok kivitelezése egyuttm(ikédve a civil szervezetekkel,
bontasban rendszeres kapcsolattartas fenntartasa
Tevékenységek Igényfelmérés

Kapcsolatfelvétel és egylttmikodés civil szervezetekkel, programszervezés,
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tartalma) pontokba
szedve

programok kivitelezése, rendszeresség biztositasa

Résztvevok és

Csaladsegit6 szolgalat, érintett célcsoport, szocidlis Ugyintéz8, 6nkéntesek

felelGs FelelGs: polgarmester
Csaladsegitd szolgalat, 5nkormanyzat, csaladtagok
Partnerek & g y g

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél: kapcsolatfelvétel

Kozéptavu cél: partnerek felkutatdsa, K6z6s programokon vald részvétel
Hosszu tavu cél: Eredmények értékelése

Izolacié megsz(inik, az idGsek és a fiatalok k6zotti a kapcsolat Ujra éled

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Izolacid elkeriilése

Mentalis és fizikalis betegségek megelGzése

A megrendezett programokon a résztvevék szamanak névekedése
Rendezvények latogatottsdaganak novelése, rendezvények, kdzos programokrol
készilt fotok.

Rovid: kérddiv, intézkedési terv
K6zép: palyazat, programokrol fotdk
HosszU: a generaciok kozotti programok fenntartdsa palyazatok benyujtasaval,

hosszutavon), i i h

valamint evente 3-4 program szervezeése.5 év

fenntarthatésaga Fenntarthaltosag: Prograrrjolk fendszeresrfese,Io.nkentesek be\{onasa o
A rendezvények lebonyolitdsaba bevonni az érintett korosztalyt, nem érzik agy,
hogy ki vannak rekesztve, tartalmas id6toltésiik is biztositva van.

Kockazatok . s . - S .

. - Erdekl6dés hianya. Az érintettek motivdldasa a rendezvényeken tombola

és csokkentésik . i ,, . i

eszkbzei huzassal. A programok lebonyolitdsahoz a kell6 anyagi fedezet hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Forrasteremtés civil szervezetek, onkéntesek alapitvanyok, helyi vallalkozék
segitségével.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tamasz, biztonsag

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségi, fizikalis, mentalis allapot romlasa, onellaté képesség csokkenése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az idGs emberek izolacidjabol eredd negativ kovetkezmények csékkentése

Rovid tdva cél: Az
Helyzetelemzés
Kozéptdvu cél: Stratégia elkészitése

alapellatas, kozosségi

érintett célcsoport felkeresése, Informacidényujtas,
szocialis
Palyazati
lehet&ségek kihasznaldsa mind a programok mind a szolgaltatds lehet6ségei

(lehet6ségek, motivacidk,
programok stb). Személykdzpontd ellatas.

fooriizzzgnekre tekintetében. Civil szervezetekkel egylttmUkodés.
Hosszu tavu cél: Az id6s emberek izolacidjanak csdkkentése, személykdzpontu,
sziikségletekhez igazodd szocidlis ellatas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel, informaciényujtas, helyzetelemzés

Stratégia, palydzat, egylttm(ikodés.

Elért eredmények értékelése, kérdGivek segitségével
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Célcsoport, hazi gondozdk, kdzmivel6dési szakember

Résztvevik és polgarmester

felel6s Felel6s: polgarmester

Partnerek hazi gondoz, civil szervezetek
Rovid: 1 év

Hatarid6(k) pontokba K6zép: 2 év

szedve —
Hosszu: 4 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Rovidtavon : Helyzetelemzés
K6zéptavon: Stratégia, egylttm(ikodési megallapodas, programokrdl fénykép
Hosszutavon: Alapellatasban részesiil6k szamdanak emelkedése 4 %-kal. Szocidlis

forrdsa " e s ) . .. s ix

et e ellatdsok bévitése, a szikségletekhez igazodva. Csokken az izoldlédott idGsek
(rovid, kozép és , . s Y , Y . ,

" szama- kérddivek (értékelése elégedettségi mutato)
hosszutavon), — - — —— —
valamint Fenntarthatosdg: a programok biztositdsa ©Onkéntesek bevondsdval, a
fenntarthatésaga szolgaltatds propagalasa
Az érintett célcsoport érdeklédését nem sikeril felkelteni- motivalas

Kockazatok Nem civil szervezetet felkutatni- tovabbi felkutatds, anyagi forrds nem biztositott
és csokkentésik a szocialis szolgaltatas bovitéséhez
eszkozei Nem veszik igénybe a nappali ellatdst, szolgaltatdst, nem vesznek részt a

kozosségi programokban- motivacio (pl. tombola a k6z6s rendezvényeken)

Humadn erdforras, adomanyok, forras elkilonités, dnkéntes munka a program

Sziikséges eréforrasok , . .
szervezéshez, lebonyolitashoz, palyazatok

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Fellgyelet, segit6 kezek

Feltart probléma A gyermekét egyedil nevel6 nék szdmara segitségnyujtas hianya, f6ként az
(kiindul6 értékekkel) |iskolai szlinetekben gyermekfelligyelet hianya.

Célok -

Altalanos

Iskolai szUnetekben a gyermekfeligyelet biztositdsa az 6nkormanyzat
szervezésében, ezaltal is biztositani a nék munkaer6piacon torténd
elhelyezkedését, fenntartasat. Onkéntesek bevonasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Informacidgy(jtés, igényfelmérés, helyszin meghatdrozas.

(a beavatkozas Koltségek tervezése, dolgozdk szama, szakképzettség meghatarozasa

tartalma) pontokba Kils6s munkaerd, 6nkéntesek bevondsa (szakképzett) a szolgdltatds biztositasa
szedve érekében

Résztvevék és Gyermekek, pedagogusok, dajkak, 6nkéntesek

felel6s Felel6s: polgarmester

Partnerek Civilek, 6nkéntesek, Munkatiigyi kbzpont,

Rovid tavon: 1 évben: 6voddban, oktatdsi intézményben a nyari sziinet felére
Hatarid6(k) pontokba | biztositani a felligyeletet

szedve K6zép tavon: 2 évben: valamennyi iskolai sziinet felére a gyermekfelliigyelet
biztositasa dvodasok, iskolasok szamara.
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Hosszu tavon: 3 évben: 6sszes sziinet biztositasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A gyermekfelligyelet az iskolai szinetekben biztositottd valik

Rovid tavon: nyari sziinet 50 %-ban biztositott
K6zép tavon: 6sszes szlinet 50%-ban biztositott
Hosszu tdvon: 6sszes sziinetben 100 %-ban megoldott

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Palyazatok hianya, igény hidnya, 6nkéntesek hianya, plusz koéltségekre nincs
és csokkentésik forras

eszkozei Ezek csokkentésére: civil szervezetek bevonasa,

Sziikséges eréforrasok

intézményi épilet biztositasa, humanerdéforras, koltségvetési forrds

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Céltudatos n6k

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k munkaerd piaci negativ megkilonboztetése. Erre konkrét adat nem All
rendelkezésre, de a n6k a munkaer8piacon negativ megkilonboztetésben
részesllnek a férfiakkal szemben, ami f6leg a gyermekvallaldassal van
Osszefliggésben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A n6k a munkaerd@piacon azonos eséllyel indulhassanak.

Rovid tavua cél: Az érintett célcsoport felkeresése, Informacidnyujtas
Kozéptavu cél: Jogszabdlyi hattér mdodositdsa, munkaaddk motivalasa, a ndk
foglalkoztatasara, jarulékkedvezmény biztositasaval

id6egységekre PN PN ) .
g,y & Hosszu tavu cél: A foglalkoztatott n6k szamanak novekedése

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel, informaciényujtas
Jogszabdly mddositds, munkaaddk motivalasa
Elért eredmények értékelése, foglalkoztatdsi adatokbdl

Résztvevik és

A telepiilésen é16 munkanélkiili n6k, Onkormanyzati vezeték,

felel6s Felel6s: polgarmester
Partnerek Munkatgyi K6zpont, Onkormanyzat, vallalkozdk, Intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel: 1 év
Jogszabaly modositds, motivacio: 2 év
Eredmények értékelése, foglalkoztatasi adatokbdl: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

A gyermeket nevel6 anyak nem szenvednek hatranyt a foglalkoztatasban

Rovid tavon:

K6zéptavon: A munkaaddk érdekldése né a jarulékkedvezmény miatt

Hosszu tavon: A foglalkoztatott nék aranyanak névekedése - Munkalgyi
adatokbdl
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érintett célcsoport érdeklédését nem sikerl felkelteni- motivalas
A jogszabdly médositds nem éri el a kivant hatdst- Ujabb mddositas

Szlikséges eréforrasok

Forras elkllonités kozpontilag jarulékkedvezményre

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Biztonsagos kornyezet

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozterlletek, jardak, kereskedelmi egységek akaddlymentesitése. A kdzosségi
kozlekedés a jardak, parkok, kozintézmények akadalymenetesitése nem
biztositott. Leggyakrabban a fogyatékos személynek a legnagyobb problémat az
jelenti, hogy nem tud az otthondbdl eljutni a kozintézménybe, illetve
kereskedelmi egységbe. Sokan a kézi vagy az elektromos kerekesszékkel a jarda
szegélyek miatt nem tudnak kozlekedni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Kozterlletek, kozintézmények akadalymentesitése, a szolgaltatasokhoz vald
egyenld hozzaférés feltételeinek kialakitasa.

Rovid tavu cél: Helyzetfelmérés helyi szinten, palyazatfigyelés a kivitelezésre
K6zép tava cél: Palyazatiras, helyi vallalkozasok, civil szervezetek megkeresése
Hosszu tavu cél: Kivitelezés, eredményesség felmérés az érintettek korében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, palyazatfigyelés
Pélyazatiras, kapcsolatfelvétel a forrasteremtéshez
Kivitelezés, felmérés

Résztvevik és

onkormanyzat, szakemberek

felel6s Felel6s: polgarmester,
Civil szervezetek, helyi vdllalkozasok, mozgaskorlatozottak egyesiilete,
Partnerek

kivitelez6k, palyazatkészit6 cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavua cél: 1 év, allando palyazatfigyelés
Kozép tavua cél: 3 év
HosszU tavu cél:10 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitési terv elkészitése, akadalymentesitett kozteriiletek szama né.
NG a fogyatékkal él6 emberek elégedettsége-kérdGives felmérés

A fogyatékkal él6k szamara megfelel§ feltételek biztositasa a kdzlekedésben

A kozintézmények fizikai akadalymentesitése teljes korlien megtorténik. A jardak
és buszmegallék akadalymentesitése megvaldsul. A rossz allapotban 1évé
burkolt utak feldjitdsa megtorténik.
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazat erre a célra nem kerdil kiirasra- folyamatos palyazatfigyelés

Nem taldlunk partnert a civil szervezetek, vallalkozok korébdl-tovabbi
szervezetekkel, alapitvanyokkal kapcsolatfelvétel

Nem megfelel6 min6&ségben elvégzett kivitelezés-koriltekintés a kivitelezé
valasztasnal

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, tdmogatdsok, szakemberek, human eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tamogatdssal boldogulunk

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A teleplilésen nem m(ikédik Tamogatd szolgalat

2011 6ta nem mUkodik a telepiilésen tdmogatd szolgdlat, azdta nincs megoldva
a személyi szallitas a fogyatékos személyek szamara a kozségben, palyazati kiirds
nincs a szolgalat mikodtetéséhez

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Tamogatd szolgalat létrehozdsa a telepilésen, vagy kornyezé telepiilésekhez
csatlakozas a szolgdltatas biztositasa érdekében.

Rovid tava cél: LehetGségek felkutatdsa a cél elérésében Kozéptava cél:
Palyazatfigyelés, pdlyazatirds, kornyezé tdmogatd szolgdlatok feltérképezése,
segitségkérés

Hosszu tavu cél: A fogyatékos személyek személyi szallitdsanak megolddsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel
Palyazatfigyelés, pdlyazatiras
Személyi szallitas megoldasa

Résztvevik és
felel6s

Szocidlis intézmény vezetfje, jegyz6

Partnerek

Tamogatd szolgdlatok, mozgdskorlatozottak egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel: 1 év
Palyazatfigyelés, irds: 2 év
Eredmények értékelése, kérdGives felmérés: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: Sikeril felvenni a kapcsolatot mds tamogatd szolgalattal
Kozéptavon: Palydzat megnyerése, tdmogatd szolgalat l1étrehozdsa
Hosszu tdvon: Személyi szallitds biztositasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs ilyen jellegli palyazati kiiras-tovabbi palyazatfigyelés

és csokkentésik A kornyéken m(ikédé tamogatd szolgdlatok nem latnak el a telepiilésen
eszkozei szolgaltatdst —tovabbi tdmogatd szolgalatok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras, Palyazat, forrasteremtés, mas 6nkormanyzat, alapitvany
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e 2 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés , s . Osszhangja egyéb . . s , Az intézkedés Az intézkedés & L. Az intézkedés
Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés s s , . sziikséges .
. cime, . fos s o i . stratégiai P megvaldsitasanak | eredményességét P . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése P x L4 eréforrasok .
megnevezése R dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . .. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Célunk alA tartos | Foglalkoztatds Gazdasagi Informacidgy(ijt | polgdrmester 2024.12.31. Rovid tavon: | munkaiigyi A munkaltatok
fejlédés, munkanélkiiliek | novelése program, és, helyzetelemzés, | k3zpont tdmogatasa,
megélhetés szama  magas, | Rovid tavon: | telepiilés helyzetelemzés, Kozep tavon: | tamogataésa, kedvezményben
ahol a férfiak | Felmérés fejlesztési toborzas, helyi megillapoddsok | egyéb palyazati | részesitése
szama informaciogydijt | koncepcio kapcsolatok, ’ forrasok
magasabb, mint | €S lehet8ségek kézfoglalkoztatd
a néké Kézép  tavon: feltérképezése, s, palyazat
Kapcsolatfelvéte eredmények Hosszu  tavon:
| értékelése, Munkanélkilisé
Hosszu tavon: a felméréssel, g 10 %-0S
foglakoztatds kérdgivekkel csokkenése
novelése
Foglakoztatas
novelés
2 Tanulas, A telepilésen az | Az érintett | Gazdasagi Megallapodds a polgarmester 2021.12.31 a palyazatok A piaci
boldogulas altalanos iskolai | korosztalyt program munkaiigyi szakképzettség | figyelése, forrds | igényekre
végzettséggel érdekeltté tenni i megszerzésérSl | teremtés, forrds | reagalva
> koézponttal, s e (g 4
rendelkez6k abban, hogy a . - sz6l6 elkilénités atképzés
) igényfelmérés
szama magas. magasabb L dokumentum
. . az érintett )
iskolai . (min: 13 db
) 3 célcsoporttal
végzettség
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Il. A gyermekek esélyegyenlsége

Altalanos  cél:

1 Gazdasagi polgarmester Gyermekvédelm | tsmogatasok munkahelyek
gyermekvédelmi | program i tdmogatasban | nyyjtdsa, helyi | tovabbi
kedvezményben részesuldk, ipar(izési motivaciéja, a
részesiil6k hatranyos addkedvezmény | piaci
szamanak helyzet( viszonyokra
Magas a | csokkentése, gyermekek reagalva
gyermekvédelmi | valamint szdmanak atképzés
tadmogatdsban hatranyos csokkenése-
részesiils helyzet(i munkahelytere dnkormanyzati
halmozottan gyermeklétszam mtés, adatokbdl
ha’ltra’myos és cs“olfkentest?. jovedelemnével Roévidtavon
hatrany:)s Rowc! ] tavon: és, kiegészité Helyzetelemzés
helyzetd felmérés, , tevékenység K6zéptavon:
Hatranyok gyfermekek herzEztcleIemzes,I felkutatasa, St,rat’égia,
lekiizdése, szdma, ’ ehetose{;ek haztdiji 2028.12.31. palyaz’at,ok
haladas gyermekszegeny fe“IkL,Jtatasa ) gazdasagok Hosszutavon:
ség. i 2013-ban Il(o.zep tadvon: létrejBttének RGYVT-ban
84 fcl 2016-ban ermtettekl tamogatasa, részesuldk,
6f1 fo" gyermek | bekapcsoldsa a 6nfoglalkoztatas valamint a
részesult programokba, i formak hatranyos
rendszeres tajékoztatasuk . , helyzetd
gyermekvédelmi | Hosszi  tdvon: terjesztese, gyermekek
kedvezményben | Szil6k szdmdra szdma 5%-al
rendszeres csokkenjen
jovedelem
biztositdsa, jobb
életszinvonal
elérése a
csaladok
szamara
2 Szulgi SzilGi Gazdasagi Csokken a | polgdrmester 2023.12.31. Fenntarthatésag
elhanyagolas elhanyagolds program Csalad-és K6z0s szulé . a
féleg csokkentése. gyermekjoléti gyermek késébbiekben
emocionalis Szulé és szolgdlatnal a programokba né | Forrasteremtés: sajat
téren. gyermeke veszélyeztetett a résztvevék | civil szervezetek | s;akemberrel a
Csalad, A védelembe | ko6zotti gyermekek, a szama bevonasa, tanacsadas
biztonsag vett gyermekek | harmonikus Gyermekjoléti A szil6k tartjak | palyazatok folyamatos
esetében a | kapcsolat kézpontoknal a a kapcsolatot a | figyelése, forrds | piztositasa.
csalddok megteremtése. védelembe vett gondozdéval, és | elkllonitése
helytelen Rovid tava cél: gyermekek mernek
életvezetése, Személyes szama. A szll6k segitséget kérni.
nem megfelel6 | kapcsolatfelvéte tartjak a
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

viselkedése, a
munkanélkilisé
gre,
iskolazatlansagr
a és kilatastalan
helyzetre
vezethetd
vissza. A szul6k
csak kalsé
segitség
igénybevételéve
| tudnak
gyermekikrél
gondoskodni,
onalléan erre
nem képesek.

| a szlil6kkel
Kozéptava  cél:
Segitd
beszélgetés
tanacsadas,
esetlegesen
szakember
bevondsa. K6z0s
programok
szervezése.
Hosszu tavu cél:
Megfeleld
csaladi  légkor
kialakitasa a
gyermekek
szamara. A
gyermekek
egészséges testi,
szellemi és
mentalis
fejl6désének
biztositasa

kapcsolatot a
gondozoval, és
mernek

segitséget kérni.

1 Céltudatos nék

A nék munkaerd
piaci negativ
megkilonboztet
ése. Erre
konkrét adat
nem all
rendelkezésre,

de a ndék a
munkaerdpiaco
n negativ

megkilonboztet
ésben
részeslilnek  a

férfiakkal
szemben, ami
féleg a
gyermekvallalds
sal van
Osszefliggésben

A ndék a
munkaerdépiaco
n azonos
eséllyel
indulhassanak.

Rovid tava cél:
Az érintett
célcsoport
felkeresése,
Informaciényujt
as

Kézéptava  cél:
Jogszabalyi
hattér
maodositasa,
munkaaddk
motivalasa, a
nék
foglalkoztatasar

Gazdasagi
program

Kapcsolatfelvéte
l,
informaciényujt
as

Jogszabaly
maodositas,
munkaaddk
motivaldsa

Elért
eredmények
értékelése,
foglalkoztatasi
adatokbol

polgarmester

2023.12.31.

A gyermeket

nevel6  anyak
nem

szenvednek
hatranyt a

foglalkoztatasba
n

Révid tavon:
Kézéptavon: A
munkaaddk
érdekl6dése né
a
jarulékkedvezm
ény miatt
Hosszu tavon: A
foglalkoztatott
nék ardnyanak
novekedése -
Munkadgyi
adatokbol

Forras
elkllonités
kozpontilag
jarulékkedvezm
ényre

Kedvezmények,
tdmogatdasok
biztositasa
munkaltatok
szamara

a
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a,
jarulékkedvezm
ény
biztositasaval
Hosszu tavu cél:
A foglalkoztatott
nék szamanak

novekedése
2 Feliigyelet, Gazdasagi polgarmester A A
segits kezek program Informacidgy(ijt gyermekfeligyel gyermekfeligyel
. és, et biztositotta et az iskolai
Iskolai . . " .
. igényfelmérés, valik szlinetekben
szlinetekben a , . T
. helyszin biztositotta valik
gyermekfelligyel s . . L
, . i meghatarozas. Rovid tavon: a megfelel
A gyermekét | et biztositasa az e PR o s
- | . Koltségek nyari sziinet 50 targyi, személyi
egyedil nevel6 | 6nkormanyzat , o ;
" (s (s tervezése, %-ban intézményi feltételek
nék szamara | szervezésében, ) , . , P . v
s ey . . dolgozdk szdma, biztositott épllet biztositasa.
segitségnyljtds | ezdltal 'S szakképzettsé Kozé tavon: | biztositasa
hianya, féként | biztositani a n6k p’ ’g :2021.12.31. . P o L
. . Y meghatarozasa Osszes  szlinet | humaner6forras
az iskolai | munkaerGpiaco S s .
.. i« KiilsGs 50%-ban , koltségvetési
szlinetekben n torténd . . ., .
.. . . munkaerd, biztositott forras
gyermekfeliigyel | elhelyezkedését, o , ,
s (. onkéntesek Hosszd  tavon:
et hianya. fenntartdsat. . ..
Bnkéntesek bevonasa Osszes
bevonasa (szakképzett) a sziinetben 100
' szolgaltatas %-ban
biztositasa megoldott
érekében
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Ertik, nem | Generaciok Generéaciok Gazdasagi polgarmester Rendezvények Programok
U eltdvolodasa kozotti , L, latogatottsagan ité
helyettik od. program lgényfelmérés g : g, tendszeresntese,
egymastol. A | kapcsolat . ak névelése, onkéntesek
) . o s ) Kapcsolatfelvéte . 3
fiatalok mas | erGsitése, fiatal | és rendezvények, bevondsa
telepulésre onkéntesek e s k6z6s Forrasteremtés
e . 3 egyuttmiikodés . .
kéltéznek, az | bevondsa a cél civil programokrol civil szervezetek,
id6sebb érdekében, készilt fotok. alapitvanyok,
. . . szervezetekkel, 2023.12.31 — | . p, ¥
korosztaly csokkenteni  a Rovid: kérddiv, | onkéntesek,
> ) programszervez S . S .
magara marad, | maganyos X intézkedési terv | helyi véllalkozdk
s i . és, programok .y " o
egyre ritkabban | idGsek szamat. Kdzép: pélyazat, | segitségével.

kivitelezése,

taldlkoznak. A | Rovid tavua cél: . programokrol
. ] rendszeresség i
nyugdijasok Kapcsolatfelvéte - P fotok
. . L biztositasa ,
szama igen || az érintett Hosszu: a
magas, a ndk | korosztallyal, generaciok
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Tamasz,
biztonsag

aranya
magasabb, mint
a férfiaké. A
telepllés
eléreged6ben
van. A lakossag
szama alacsony,
a szliletések
szama csokken.

Egészségi,
fizikalis,
mentalis allapot
romlasa,
onellato
képesség
csokkenése

igényfelmérés
kérdéGivekkel
Kozéptava  cél:
K6z06s
programok,
Osszejovetelek
szervezése, civil
szervezetekkel
kapcsolatfelvéte
l, fiatal
onkéntesek
bevonasa
Hosszu tavu cél:
Programok
kivitelezése
egylttmikodve
a civil
szervezetekkel,
rendszeres
kapcsolattartas
fenntartasa

Az id6s emberek
izolacidjabol
ered6  negativ
kovetkezménye
k csokkentése

Rovid tava cél:
Az érintett
célcsoport
felkeresése,
Informacionyujt
as,
Helyzetelemzés
Kozéptava  cél:
Stratégia
elkészitése
(lehetGségek,
motivaciok,
szocidlis
alapellatas,
kozosségi

Gazdasagi
program

Kapcsolatfelvéte
l,
informaciényujt
as,

helyzetelemzés

Stratégia,
palyazat,
egylittmikodés.

Elért
eredmények
értékelése,
kérddivek
segitségével

polgarmester

2022.12.31.

kozotti
programok
fenntartdsa
palyazatok
benyujtasaval,
évente 3-4
program
szervezése

Személykodzpont

u ellatas.
Palyazati
lehetGségek
kihasznalasa
mind a

programok mind
a  szolgaltatas
lehet6ségei
tekintetében.
Civil
szervezetekkel
egylttmikodés.

Hosszu tavu cél:
Az idGs emberek
csokkentése,
személykozpont
a,
szikségletekhez
igazodo szocialis

Human
eréforras,
adomanyok,
forras
elktlonités,
6nkéntes munka
a program
szervezéshez,
lebonyolitashoz,
palyazatok

Programok
fenntartdsa
onkéntesek
bevondsaval,
szolgéltatasok
propagaldsa

a
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programok stb).
Személykozpont

u ellatas.
Palyazati
lehet&ségek
kihasznalasa
mind a

programok mind
a  szolgaltatas
lehetGségei
tekintetében.
Civil
szervezetekkel
egylttmuikodés.

Hosszu tavu cél:
Az id6s emberek
izolacidjanak
csokkentése,
személykdzpont
a,
sziikségletekhez
igazodd szocidlis
ellatas.

ellatas.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sé

ge

1

Biztonsagos
kornyezet

Kozteriletek,
jardak,
kereskedelmi
egységek,
kozintézmények
akadalymentesit
ése. A koz0Osségi
kozlekedés a
jardak, parkok
akadalymenetes
itése nem
biztositott.
Leggyakrabban
a fogyatékos
személynek a
legnagyobb
problémat  az
jelenti, hogy
nem tud az

Kozteriletek
akadalymentesit
ése, a
szolgaltatasokho
z valé egyenl6
hozzaférés
feltételeinek
kialakitasa.
Rovid tava cél:
Helyzetfelmérés
helyi szinten,
palyazatfigyelés
a kivitelezésre
Kozép tavu cél:
Palyazatiras,
helyi
vallalkozasok,
civil szervezetek
megkeresése

Gazdasagi
program

Helyzetfelmérés

palyazatfigyelés
Palyazatiras,
kapcsolatfelvéte

| a
forrasteremtésh
ez

Kivitelezés,
felmérés

polgarmester

2028.12.31.

Akadalymentesi
tési terv
elkészitése,
akadalymentesit
ett kozteriiletek
szama né.

NG a fogyatékkal
élé emberek
elégedettsége-
kérdGives
felmérés

A fogyatékkal
él6k szamara
megfelel6
feltételek
biztositasa a
kozlekedésben

Palyazati
forrasok,
tdmogatdsok,
szakemberek,

Fenntarthatdsag
a: folyamatos
karbantartas
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otthonahal
eljutni a
kozintézménybe
) illetve
kereskedelmi
egységbe. Sokan
a kézi vagy az
elektromos
kerekesszékkel a
jarda szegélyek
miatt nem
tudnak
kozlekedni.

Hosszu tavu cél:
Kivitelezés,
eredményesség
felmérés az
érintettek
korében

Tamogatassal
boldogulunk

A telepiilésen
nem  mikodik
Tamogato
szolgdlat

2011 6ta nem
mikodik a
telepilésen
tdmogatd
szolgdlat, azdta
nincs megoldva

a személyi
szallitas a
fogyatékos
személyek
szamara a
kozségben

Pélyazati kiiras
nincs a szolgalat
mukodtetéséhe
z

Tdmogatd
szolgélat
|étrehozdasa a
telepiilésen,
vagy kornyez6
telepilésekhez
csatlakozas a
szolgaltatas
biztositasa
érdekében.

Rovid tava cél:
Lehet&ségek
felkutatasa a cél
elérésében
Kozéptava  cél:
Palyazatfigyelés,
palyazatiras,
kornyez6
tdmogatd
szolgalatok
feltérképezése,
segitségkérés
Hosszu tavu cél:
A fogyatékos
személyek
személyi
szallitdsanak
megoldasa

Gazdasagi
program

Kapcsolatfelvéte
|
Palyazatfigyelés,
palyazatiras
Személyi
szallitas
megoldasa

polgarmester

2023.12.31.

Révidtavon:
Sikerll felvenni
a kapcsolatot
mas tamogatd
szolgdlattal
Kozéptavon:
Palyazat
megnyerése,
tamogatd
szolgalat
létrehozasa
Hosszd  tavon:
Személyi
szallitas
biztositdsa

Palyazat,
forrasteremtés
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepililésen m(ikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik mlkodését érintG, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bdnasmoddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen|8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Fdrumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepllés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Fdrumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozé

miinlarcAanart

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodesr

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrdl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvdnitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés doéntéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmkodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az d6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérll .........cceveeeeveveeennes felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatadsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tAmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a szilikséges
[épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- aHEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozdé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesliilésérdl.

Minden, az oOnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6é, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikdodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megadllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. A Dombiratos kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kévet6en Dombiratos Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta 104/2018.(2018.12.27.) szamu KT
hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Dombiratos, 2018. december,20. Aldiras

Dombiratos Kozség Onkormdényzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Dombiratos, 2018. december,20. Partner alairas

54



HEP elkészitési jegyzék®

NEV3 HEP részei® Alairas®

Dombiratos
Kozség
Onkorményzat R R R R R R R R R R
Képvisels-
testiilete

Nagykamarasi
K6z6s
Onkormanyzati
Hivatal

Dombiratos
PolgarGrség
Koézhasznu
Szervezete

Kék Virag
énekkar

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkdan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




