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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Dombiratos Kozség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Dombiratos telepiilés Békés Megye délkeleti részén talalhaté a ,,Viharsarok”-ban. Dél-Békési
Kistérséghez tartozo telepiilés. Kornyezd telepiilések Kunagota, Alméskamards, Kevermes,
Medgyesegyhdza, Nagykamaras, Magyardombegyhdz, Kisdombegyhdz. @A telepiilés
polgarmestere és telepiilési képviseléi dombiratosi lakosok, akik minden erejiikkel azon vannak,
hogy dontéseikkel a telepiilés érdekét képviseljek, ami a mai nehéz gazdasigi helyzetben nem
konnyt feladat.

A telepiilésr6l a XV. szazad elejérol van eloszor feljegyzés. 1418-ban Belsevyratos, majd 1510-
ben Dombiratos, 1742-ben Dombiratos, 1777-ben mar Dombiratos néven talalhaté. A
megkiilonboztetésnek az volt a célja, hogy elvalasszak a masik két Iratostol. Az egyiket Nagy-
Iratosnak nevezték, és a XIX szazad kozepén grof Almassy Pal foldesurassaga alatt kisebb
kertészkozség volt 480 magyar lakossal. ,,Az iratos sz6 a régi magyar nyelvben festettet, diszitettet
jelentett, s val6szinii, hogy kozséglink is valamely diszesebb épiiletér6l vagy diszesebb
templomarol kapta a nevét.”

Onkormanyzati feladatokat 2007. december 31.-ig 6nélléan ltta el a telepiilés, majd 2008. januar
1. napjatél igazgatasi feladatok ellatdsa terén Kunagota-Almaskamards-Dombiratos
Korjegyz6ségben miik6dott, gesztor onkormanyzat Kunagota 6nkorményzata volt, 2013. januar 1.
napjat6l Nagykamarasi K6zos Onkorményzati Hivatal Dombiratosi Kirendeltségeként 3 6
koztisztvisel6 latja ezeket a feladatokat. Adminisztrativ feladatok elvégzésében munkdjukat
kozfoglalkoztatott dolgozok segitik.

Egészségiigyi és szocialis feladatok ellatasa biztositott a telepiilésen. Jelenleg Kevermesrol
helyettesitoként vallalkozé haziorvos latja el a haziorvosi feladatokat, aki heti 3 alkalommal jar ki
rendelést tartani, az tigyeleti ellatas a Dél-Békési Tobbeélu Kistérségi Tarsulas keretében van

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



biztositva. A fogorvosi alapellatds Kevermes nagykozséggel egy korzetben miikodik, a kevermesi
rendelében torténd igénybevételi lehetdséggel. Védondi ellatds is biztositott, Almdaskamards
kozség Onkormanyzattal kozosen foglalkoztatott korzeti védénd alkalmazasaval, aki hétfén és
cslitortokon érhetd el a telepiilésen. Szocidlis ellatds szempontjabdl a lakosok részére biztositott a
hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, melyet az onkormanyzat maga lat el. A csalddsegités,
valamint a gyermekjoléti feladatokat 2016. januar 01.-t5] Nagykamaras Kozos Onkorményzati
Hivatalhoz tartozé Nagykamards Kozség Onkorményzat 4tall fenntartott Nagykamards Gondozasi
Kozpont latja el harom telepiilés: Nagykamards, Medgyesbodzas, valamint Dombiratos
tekintetében, 2018. julius 31.-ig két {6, azt kovetden egy f6 csaladsegitdovel. A gyermekjoléti
szolgéalat csaladsegitdje csiitortoki napon latja el a feladatdit Dombiratoson, de természetesen
krizishelyzet esetén barmikor elérhetd, a csaladdsegitdé részére rendelkezésre 4all egy
személygépkocsi, amely a rugalmas iigyintézés, mobilitds lehetdségét biztositja.

A lenti adatokbdl megallapithatd, hogy Dombiratos kézség lakoénépessége folyamatosan csokken.
A népesség Osszetételét tekintve a n6k vannak nagyobb szamban. A telepiilés eléregeddben van,
sok a nyugdijas, idés inaktiv ember, nagyon kevés a fiatalok és az évi sziiletések szama. Eppen
ezért egyre tobb figyelmet kell forditani lakossdg egészségligyi €s szocidlis ellatasdnak
biztositasara. A telepiilésre jellemz6 az elvandorlas, féleg a munkahelyi lehetéség miatt. Mindenki
a kornyez6 nagyobb varosokba koltozik, a biztosabb megélhetést keresi. Vannak, akik maés
orszagban, kiilf6ldon keresik a munkat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2 Fé . .
Ev (TS 001) Viltozas

2018 500 bazis év

2019 477 95,40%

2020 475 99,58%

2021 461 97,05%

2022 467 101,30%

2023 451 96,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességbol a
Fo megfelelé
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)
; .. | Osszesen| Férfiak Nok
Férfiak| NOk | 15003y | (TS 005) | (TS 007)
Alland6 népesség szal(1)136()ferﬁak TS 004, nék TS 257|282 534 47.19% | 52.81%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 2,81%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 0 0
012, aranya TS 013) 21 33 54 3,93% 6,18%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS " .
016, ardnya TS 017) 6 |2 8 L12% | 037%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS o o
020, aranya TS 021) 156 | 141 297 29.21% | 26,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS o 0
024, aranya TS 025) 25 12 37 4,68% 2,25%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk " "
TS 028, aranya TS 029) 44 94 138 8,24% 17,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamii tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves kort .
] allandé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010és TS %
osszesen) 012 dsszesen) (TS 030)

2018 130 51 254,90%
2019 129 52 248,08%
2020 125 52 259,62%
2021 138 54 255,56%
2022 136 56 242,86%
2023 139 51 272,55%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Oregedésiindex (%)

275% - e ——
270% - B =
265% o [ ——— —
260%
255% +— s
250% -— ——
245% s
240% -
235% - B S ————— B —————— . -
230% - e
225% +— .
2018 2020 2021 2022 2023
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorliasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -7,95

2019 -32,75

2020 10,50

2021 -27,78

2022 -15,32

2023 -19,61

Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -5,96

2019 -20,47
2020 -12,61
2021 -19,23
2022 -8,75

2023 -17,43

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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A munkanélkiiliségi rata az elmult évekhez képest a kozfo glalkoztatasnak koszonhetden javult, de
a jarasi, régids adatokhoz képest még mindig magas. A lakossag iskolazottsdga igen alacsony. A
telepiilésen foleg mezOgazdasaggal foglalkoznak az emberek, a lakossag kis része, mint dstermeld
dinnye, paprika, csemegekukorica termesztéssel foglalkozik. A mezdgazdasagl termelésbol
korabbi években viszonylag jo meglehetett €lni, a csaladot eltudtak latni, méra azonban nagy
befektetés mellett kevés hasznot hoz a novénytermesztés, igy evvel is kevesen foglakoznak,
nehezen tériil meg a kiadds a vallalkoz6 szaméra. Munkahelyi lehetdség hianyaban, vannak
olyanok, akik mas telepiilésen létesitenek munkaviszonyt, foleg Békéscsaban, Gyulén, de a
fovarosban és kornyékén is, keresnek modot a megélhetésre, vagy a kozfoglalkoztatas adta
lehetéségek utjan tudnak keresethez jutni. A helyi nagyobb mez6gazdasagi vallalkozok
idényjelleggel tudnak munkat biztositani. A nyilvantartott sllaskeres6k szama a lakonépességhez
viszonyitva kozel egynegyede, ami azt jelenti, hogy ezt a helyzetet kezelni kell, mivel a
megélhetés, a munkahoz jutas az ember egyik legfontosabb lételeme, ami a mindennapjait is

nagymértékben meghatarozza.



Az évi sziiletések szama igen alacsony. Az iskolaskori gyermekek 2007/2008-as tanévvel
létrehozott Kozoktatasi Intézményfenntartd6 Tarsulds keretében latta el, melyet Kunagota-
Almaskamaras-Dombiratos telepiilések hoztak létre, a tanulok Kunagotara jarnak, illetve a szintén
nem messze levé Kevermesre, mar évek 6ta az iskola nem Onkormanyzati fenntartasi Kunagota
esetében Klikk fenntartdsban, Kevermes vonatkozasaban pedig az egyhaz fenntartasaban miikédik
Az 6voda, rendkiviil alacsony gyermeklétszama miatt 2017-ben a helyi 6vodai csoport nem
inditasardl hatarozott, majd 2018. augusztus 31-vel a helyi 6voda megsziintetésérdl volt kénytelen
hatérozni. Jelenleg a gyermekek Kunagotéra jarnak 6vodaba, koznevelési szerzodés keretében, a
szallitds feladatat az 6nkormanyzat maga oldotta meg, az Onkorményzat tulajdondban levé
kisbusszal, az 6vodaba jar6 gyerekek idoben megérkeznek a napi foglalkozasokra, délutan pedig a
kisbusz szintén igény esetén hozza Oket vissza. Az iskolasok szdma szintén csokkend tendenciat
mutat. Az 4ltalanos iskola elvégzése utdn a kornyezd varosokban — Mezodkovacshaza, Gyula,
Békéscsaba, Battonya, Oroshdza — kezdenek kozépfoku tanulmanyokat. Fels6oktatasi
intézményekbe mar nagyon kevesen jelentkeznek, mert ez a sziilékre nagy anyagi terhet r6. A
szllok nagy része szocidlis ellatasbdl tartja fenn magat, igy az oktatas biztositasa képtelenség,
mert komoly feladat a napi megélhetés fenntartdsa, a csalad szamara legfontosabb kiadasok
fedezése.

A telepiilésen megoldott az ivovizellatds, melyet jelenleg Alfldviz Zrt. tizemeltet, az 1990-es
években kiépitésre keriilt a telefonhalozat, gazvezeték. Ezek lakossagi hozzajarulassal lettek
kiépitve.

A teleptilési kommunalis hulladékot a DAREH Bézis Nonprofit ZRT. szallitja el a telepiilésrol
hetente, 2017. évtél pedig a szelektiv hulladékgylijtés is beinditasra keriilt a telepiilésen a
kornyezettudatossag kialakitasa érdekében.

Az 1950-es években nagy értéknek szamitott a kisvasut megléte, mely kozlekedést nagyban
elésegitette, megkdnnyitette, de sajnos a vasut korszeriisitésével az 1960-as 1970-es években
megsziintették, nem sokaig lehetett élvezni a jelentdségét, ezek utan mar csak autdébuszokkal
tudtak kozlekedni. A kozlekedés ugyan megoldott, de a nagyobb varosoktol — Békéscsaba, Gyula
— messze van, a kozlekedési idé6 60-90 perc, a legkdzelebb esé nagyobb telepiilés
Mezokovacshaza, ami 25 km-re van a falutdl, az odajutds ebben az esetben is 30 perc. A
teleptilések kozott autobusszal vald kozlekedést, illetve Lokoshazatol vonattal vald kozlekedést
lehet igénybe venni.

A teleplilésen korabban miikodott kovéacs, bogndr, fodrasz, asztalos, borbély, de ezek maéra
megsziintek. A telepiilésen mikddik vallalkozé altal tizemeltetett élelmiszerbolt, vallalkozé altal
lizemeltetett posta, a gyogyszereket naponta hozzédk ki a telepiilésre Kunagotardl, illetve
Kevermesrdl, amikor a haziorvos tartja a rendelését, de a szomszédos kozségben is be tudjék
szerezni a gydgyszert, ha valaki ezt szeretné.

A telepiilésen a kulturalis programok megrendezésére a Muvel6dési Haz ad otthont, esetenként az
altalanos iskola udvara, ahol minden évben a Gyermeknapot és Csaladi napot szervez az
onkorményzat kiilonféle programok biztositasaval az anyagi lehetdségeihez mérten. A hivatal
melletti kozosségi épiilet ad helyet a konyvtar (a Békés megyei Konyvtarral kotott szerzodés
keretében a Mezobkovacshazi és kiilonféle szabadidés (pl. szdmitdégép, internet, csocsd stb.)
programoknak.



Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormdnyzat a foglalkoztatas, oktatds, egészségligy kapcsan tiszteletben tartja az
allampolgarok, munkavallalok, gyermekek, lakossag emberi méltosagat, egyediségét, emberi
értékét. Igyekszik el6nyben részesiteni a veszélyeztetett csoportokat. Feladata, hogy
szemléletmdddal és tettekkel szolidaritasra 6sztén6zzon mindenkit. A falu lakéi rémai katolikus
vallastiak. A faluban vannak olyan vallasuak is, akik a 7. napot linneplé kozosség tagjai. Ok is
épitettek szdmukra templomot, mely a hiveik szdméra ad lehetdséget vallasuk gyakorlasaban.
1992-ben avattuk fel a II. vilaghdbords emlékmiivet, melyet egy, azéta mar meghalt — Ferencz
Vilmos - dombiratosi lakos készitett. Kialakitasra keriilt a Millecentenariumi emlékpark 1996-ban,
a vizm{i el6tti teriileten. Ez a park alkalmas kiil6nboz6 6nkorményzati rendezvények megtartasara
is. A templom melletti teriileten keriilt kialakitdsra a Milleniumi park, ahol emléktabla kertilt
elhelyezésre.

Orszagos védelmet élvez a telepiilés teriiletén talalhatd kunhalom (021/5,6 hrsz.) annak ellenére,
hogy miivelik nem tiint el teljesen, védelme, megbrzése fontos, természetvédelmi és kulturalis
jelentdsége nagy. Orszagos jelentdségii milemlék nincs a telepiilésen, de helyi védettséget élevezd
épiilet igen, ezek: Templom (Hésok utja 24.), a Fesziiletek (Hosok u. 4. és a Kossuth utca 2. ),
Plébania (Széchenyi u. 58.), mindezeket mar a telepiiléskép védelmérdl sz6lo helyi rendelete
tartalmazza.

A telepiilésen 3 azonositott €s 1 azonositatlan régészeti lelohely talalhatd, az ezekrél készitett
részletes leirast az 6rokségvédelmi hatdstanulmany tartalmazza. Ezek a teriiletek a neolit, rézkor,
Arpad-kor, késéi kozépkor idejébél maradtak rank, de a népvandorls korabol is van régészeti
lel6hely.

Helyi természetvédelmi értékeink a 6 db eziistjuhar, 1 db vadgesztenye, 3 db kis levell hars,
melyet szintén a helyi rendelete tartalmaz az 6nkorményzatnak.

Célok |

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Dombiratos telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel),

e a telepiilésen €él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi{ik6dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlésban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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’ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa —l

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
» a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
" aszocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi IlI. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségligyrol szOolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti k6znevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléiréasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkézés-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként milkodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A képviseld-testiilet a telepiilésfejlesztési koncepcidjat 2007. évben fogadta el a helyi épitési
szabélyzataval egyiddben, ahol f6 célkitiizés a telepiilés fejlesztése, ezek egy része kapcsolodik
jelen esélyegyenléségi programhoz.

A képviseld-testiilet a gazdasagi programjat 2020. évben fogadta el, amely 2024-ig hatérozza meg
a telepiilés fejlesztési elképzeléseit, célkitlizéseit.

A Képviselé-testiilet — az Onkormanyzati térvényben meghatdrozott sorrendet kovetve - a
kovetkezd kozszolgaltatasokra vonatkozoan rendelkezik:

vizrendezés és csapadékviz elvezetes,

koztemet6 fenntartas,

helyi kézutak és kozteriiletek fenntartasa,

koztisztasag és telepiiléstisztasag fenntartasa,

kozbiztonsag helyi feladatainak ellatasa,

kozremiikddés a foglalkoztatds megoldasaban,

gondoskodas az 6vodarol,

gondoskodas az egészségligyi ellatasrol,

gondoskodas a szocialis ellatasrol,

gondoskodas gyermek és ifjusagi feladatokrol,

kozosségi tér biztositasa,

kozmiivel6dési tudomanyos miivészeti tevékenység, sport timogatasa,

a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa,

egészséges €letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése.

YVVVVVVVVVVVVY

Onkorményzati szolgaltatdsokkal kapcsolatban elmondhat6, hogy a telepiilésen miikddik hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, mely a raszoruldk részére igénylés alapjan biztosithato. A
feladatot szakképzett kozalkalmazott dolgozé latia el, kozfoglalkoztatottak bevonésaval,
segitségével. A szocialis étkezést, sziinidei gyermekétkeztetést 2018. julius 01-t6] a T6th Konyha
Kft. biztositja, gazdasigossagi megfontolasbol.

Onkorményzatunk egyiittmiikodik a Békés Megyei Kormanyhivatal MezOkovacshazi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval igy a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatott
munkanélkiiliek munkahelyteremtésében igyekszik segiteni. fgy segiti a csaladok biztosabb
megélhetését, szocialis biztonsdgérzetének novelését, egyuttal elésegiti az dnkormanyzat szocialis
kiadasainak csokkentését.

Telepiilésrendezési tervben szintén utalasok taldlhatok arra, hogy a helyi adottsagok hogyan
hatnak a telepiilés életére, emberek sorsara. Fontos, hogy a kornyezetiinket mi is alakitsuk,
épitsitk, ami van, azt apoljuk, védjiik. T4ji értékekben nem bdvelkedik a telepiilés, azonban
legfébb természeti kincs a rendkiviili j6 mindségi szantoteriilet. Ez az érték mindig is ki lett
akndzva. A telepiilés olyan régidban fekszik, amelyet dontd tobbségben gazdasagilag perifériara
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szorult, kozlekedési arnyékhelyzetben €16 telepiilések alkotnak. Tavol esik varosoktdl, kozépfoku
egészségiigyi ellatas tekintetében, munkahelyek szempontjabol foként a szomszédos — ugyancsak
hatranyos helyzetii telepiilésekre van utalva. A kedvezobtlen gazdasagi — tarsadalmi - szociélis
helyzet mérsékléséhez a meglévé kapcsolatok szorosabba tételére, tjak kiépitésére van sziikség,
hiszen az ilyen hatranyos helyzetli régioban a tulélés egyetlen lehetosége térségi szintll
Osszefogasban rejlik.

A telepiilés a Maros-hordalékkipon fekszik, ezért fontos a vizgazdalkodasi és kornyezetvédelmi
eléirasok betartasa.

Korabban sokan foglalkoztak mez6gazdasagi munkaval, novénytermesztéssel, allattenyésztéssel. a
helyi termel6szdvetkezet sok ember szamara biztositott megélhetést, munkat. Nemcsak a tsz-ben
dolgoztak, de otthon sajat gazdasagot is kialakitottak, sertéstenyésztés, szarvasmarhatartas féleg
eladasra, a tejet eladtak a lakossagnak, vagy leadtak az akkor még miikodd tejcsarnok szadmara.
Id6ével a termelSk szamdara nem volt kifizet6d6 az allattartds, igy sokan abba hagyték, felszamoltak
a gazdasagot. Ennek visszaallitisa meglehetdsen nagy eréfeszités lenne, hiszen soknak az anyagi
helyzete annyira megromlott, hogy erre mar képtelen lenne.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulds keretében mikodott az oktatds, Kundgota-
Almaskamaras-Dombiratos 6nkormanyzatokkal, melyet Kunagota gesztor Onkorményzat
iranyitott. Az évoda 2017-ben az igen alacsony gyermeklétszdm miatt nem inditott dvodai
csoportot, jelenleg a helyi évodaskoru gyermekek Kunagotara jarnak évodaba, szallitasuk a helyi
onkormanyzati kisbusszal torténik, koéznevelési szerzddés keretében. A tanuldk iskolabusszal
jarnak at, feln6tt kisérd segitségével. Tehat az oktatasi feladatok teriiletén minden tanuldénak
lehetdsége van az oktatasban részt venni. Onkormanyzatunk kdzigazgatasi feladatait 2013. januar
01. 6ta a Nagykamaras Koz6s Onkorményzati Hivatal keretében Nagykamards, Medgyesbodzas,
Dombiratos kozséggel egyiitt miikodteti, itt helyben kirendeltség miikodik, a gesztor
onkormanyzat Nagykamards. Kapcsolatban allunk a Foglalkoztatasi Osztallyal, segitségiikkel
alkalmazni tudjuk a munkanélkiili ellatasbdl kikeriiloket, kozfoglalkoztatottak alkalmazasa az
Oonkormdanyzatnal. Az 6nkormanyzat tagja a Délkelet-alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Rendszer létrehozasat célzo Tarsulasnak is, mely altal 1étrehozott DAREH Bazis Zrt biztositja a
telepiilés szamara tobbek kozott a kommunalis hulladék kdzszolgaltatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A kozség és intézményei kiilonbozd szolgaltatasfejlesztésre rendszeresen pélyaznak. Helyi

adatgytjtések és kutatasok a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozoan nem tortént. A felhasznalt
statisztikai adatok a TEIR adatbazisbol allnak rendelkezésre.
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’73. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége J

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen él6k helyzete a rendszervaltas 6ta nagymértékben megvaltozott. Mivel munkahelyi
lehetdségként jelentkezett korabban a Béke Termel6szovetkezet, ahol sok emberek
foglalkoztatasara volt lehetéség, emellett altaldnos iskoldban a pedagdgusok, fizikai dolgozok, -
takaritonok, karbantartok - ©nkorményzatnal koztisztvisel6k, szintén a fizikai alkalmazottak
részére biztositottak munkat. Az 1990-es évek kozepétdl folyamatosan nétt a munkanélkiiliek
széma. Megsziint a tsz, a kordbban munkahellyel rendelkez6k munkaviszonya sorra megsziint,
akik mas telepiilésre jartak dolgozni szintén munkanélkilivé valtak, a bejarasbol adodo
koltségeket a munkéltaté mar nem vallalta fel, 2007. év szeptemberctél az altalanos iskolas
gyermekek Kundgotara és Kevermesre jarnak iskoldba, megszint az iskola, tehat a pedagogusok
munkéjara sem volt tovabb sziikség a telepiilésen. A lakossag jovedelmi helyzete nagymértékben
megvaltozott. A fiatalok koziil sokan kiilfsldre mennek munkat keresni, a magasabb kereseti
lehetéség, jobb megélhetés reményében.

A telepiilésen €16 csaladok valamennyien sajat csalddi hazzal rendelkeznek. A lakéasok tulnyomod
része megfelelé komfort fokozattal rendelkezik. A korabbi években kiépitésre keriilt a vizvezeték,
gazellatas, igy akkor sokan csatlakoztak a rendszerekre, a lakdsokba bevezetésre keriilt a gaz és az
ivoviz.

Sokan 4llandé munkahellyel nem rendelkeznek, kozfoglalkoztatds keretében vannak alkalmazva.
A kozfoglalkoztatott minimalbér 100.000,-Ft, a személyi jellegli levonas utan megmaradd netto
bér 66.500,-Ft. Ezeknek az embereknek a megélhetése létminimum alatt van. A megélhetés a
mindennapi kiadasok biztositasara korlatozédik, igy fejleszteni, beruhazni mar nem tud, vagyonat
gyarapitani nem képes. Az Onkormanyzat igyekszik minden lehetoséget megragadni, a
Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmiikodve, hogy a meglévo er6forrasait felhasznalva a
kozfoglalkoztatéas keretében minél t6bb személyt foglalkoztasson a telepiilésen.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA fm ST ANEEY
2 " koziil a 0-1 millio
adoéfizetok . s
. forintos jovedelemsavba
szama .
tartozok
ajé*g:‘;;‘édg" az SZJA adéfizeték
, o/ _A
Fv | %-iban (TS059)| 7e-dban (15 060)
2018 47,38 43,17
2019 48,91 38,52
2020 47,45 42,91
2021 45,13 37,76
2022 46,99 41,20
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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il SZJA adcfizetok kozul a 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

2019-2021 kozti idészakban a nemek kozott munkanélkiiliség meglehetdsen nagy kiilonbséget
mutat. Ennek a nagy kiilonbségnek az oka lehet az, hogy mig a ndk kozfoglalkoztatasban
dolgoznak, addig a férfiak idénymunkaval szereznek jovedelmet.

Nyilvantartott 4llaskeresék szama korcsoportok szerinti tablazatbol lthaté, hogy 2018. évi adat
kiemelked6en magas létszdmot mutat. Megallapithat6 tovabba az is, hogy minden korosztalyban
megfigyelheté a nyilvantartott allaskeres6, de a legkiszolgaltatottabb helyzetbe a 61 éves vagy
afeletti korosztaly van.
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3.2. 1. szamu tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k ardanya az
£ illandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya| N6k aranya i —
(TS 033) (TS 034)
2018 10,00 10,50 10,25%
2019 7,92 5,92 6,92%
2020 9,14 7,23 8,19%
2021 10,70 5,16 7,93%
2022 7,53 7,79 7,66%
2023 8,43 7,89 8,16%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Férfiak ardnya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvintartott Ev | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
allaskeresok szama
osszesen
Fé
. 40 26 30 28 26 27
0SSszesen
20 éves, vagy az alatti Fo6 2,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00
(TS 037) % | 5,00% | 3,85% | 10,00% | 10,71% | 0,00% | 0,00%
] 6 500 | 1,00 | 3.00 | 4,00 1,00 | 3,00
g v (18108) %  12,50%] 3,85% | 10,00% | 14.29% | 3.85% | 11,11%
] F5 100 | 200 | 200 | 200 | 200 1,00
46-30 €y (T5 0585 % | 2.50% | 7,69% | 6.67% | 7.14% | 7.69% | 3,70%
] F5 200 | 2.00 100 | 2,00 | 3,00 | 4,00
A1-35 év (T5 0400} % | 5.00% | 7.69% | 3.33% | 7.14% | 11,54% | 14.81%
] o 500 | 2,00 100 | 000 | 200 1,00
S6-4ll &v (T'3.041) %  |12.50%| 7.69% | 3.33% | 0.00% | 7.69% | 3.70%
] o 9.00 | 3,00 | 4,00 100 | 000 | 0,00
4145 0w (T8 042) %  122.50%| 11,54% | 13,33% | 3.57% | 0,00% | 0,00%
] Fo 200 | 1,00 | 2,00 | 3.00 | 200 | 3,00
46-50 cv (5 043) % | 5.00% | 3,85% | 6.67% | 10,71% | 7,69% | 11,11%
] o 300 | 400 | 3.00 | 200 | 500 | 200
salemter B L ) % | 7.50% | 15,38% | 10,00% | 7.14% | 19.23% | 7.41%
] Fé 7.00 | 400 | 3.00 | 200 1,00 | 4,00
56-60 év (TS 045) % |17.50%| 15,38% | 10,00% | 7.14% | 3.85% | 14.81%
61 éves, vagy afeletti Fo6 4,00 6,00 8,00 9,00 10,00 9,00
(TS 046) %  10,00% | 23,08% | 26,67% | 32.14% | 38.46% | 33,33%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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Alldskeres6k szama (f6)
45

2018 2019 2020 2021

40
35 -+
30
25
20
15
10 -
5
0 | T | T |

2022 2023

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 32
31-
0,00%
! 21-25
4
2018 2019 -
2020
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
7 31-35 év (TS 040) H 36-40 év (TS 041)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

11%5 e(gv‘@ .‘aﬁletti (TS 046)

35 ev S 040

0

26-30 év ( S 039)

éy (TS 038)

20 éves, vagy az alatti...

m 26-30 év (TS 039)

M 41-45 év (TS 042)

B 56-60 év (TS 045)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dlliskeres6k aranya
150 napflal. Nék aranya a 180 napon
hosszabb ideje i S
i regisztralt . ,tuh nyl}vz:ntart(:tt
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
. 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 55,00 54,55
2019 69,23 38,89
2020 60,00 27,78
2021 71,43 35,00
2022 76,92 40,00
2023 62,96 47,06

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeres6k

2023
2022
2021
2020

2019

I

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ™ 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az aluliskolézottsag is jelen van a telepiilésen. Az alabbi grafikon alapjan egyértelmiien latszik,
hogy a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd lakosok igen magas szamban
vannak a telepiilésen. Az alacsony iskolai végzettség jelentOs hatranyt jelent a munkaerépiacon
torténd elhelyezkedés terén. Lehetéség lehetne a Foglalkoztatdsi Osztallyal egylittmiikodve
kiilonbozd képzésekben valo részvétel, ami el6nyt jelentene a munkaer6piacon torténd
elhelyezkedésben.
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3.2.4. szamu tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama dsszesen
L sa?;t;l:;l;:gs L Alt’alénos’iskolai 8 éltalzin(?snél '
végzettség (TS vegze(;;sseg (TS maga’sabb 1s'kola1
036) ) végzettség
Fo Fo % Fé % Fo %
2018 40 1 2,50% 15 37,50% | 24 60,00%
2019 26 1 3,85% 16 61,54% 9 34,62%
2020 30 1 3,33% 15 50,00% | 14 46,67%
2021 28 0 0,00% 16 57,14% | 12 42.86%
2022 26 1 3,85% 13 50,00% | 12 46,15%
2023 27 1 3,70% 14 51.85% I -12 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

45

40 :

35 - ‘

30 -

25 - ‘

20 -

15 !

10

0 - ! ‘ ‘ hatis|
2018 2019 2020 2021 2022
m 8 dltalanosndl alacsonyabb ~ m 8 dltalanos 1 8 dltaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségei;

A helyi dnkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatasa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személy feladatellatdsba torténé bevondsat. Minden évben
biztositott lehet6séget a kozfoglalkoztatasban vald részvételhez, hiszen mindkét félnek
azonosak az érdekei. Vannak, akik fizikai munkat végeznek, €s vannak, akik irodai,
adminisztraciés feladatokkal segitik az 6nkormanyzati munkajat. Mindez fiigg az iskolai
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végzettségtdl, és hogy milyen feladatot kivan az onkorményzat elvégeztetni altala. Ezen
a terilleten altaldban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk, amennyiben
egészségi allapotuk lehetdvé teszi, fizikai munkat végeznek, a magasabb végzettséggel
rendelkez6k munkavezet6k, iranyitoi feladatokat végeznek. Irodai munkaban is részt
vesznek, akik ehhez a tevékenységhez kapcsolodd adminisztracios feladatokkal segitik a
mindennapi munkat. Nekik legalabb kozépfoka iskolai végzettséggel kell rendelkeznitik.

3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai s
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala’koztatottak
., szama szama
Ev (TS 050) (L)
Fé (éves atlag - £6)
2018 40 38
2019 35 33
2020 34 28
2021 23 25
2022 18 21
2023 18 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

40

35 = xml’h':‘u‘m’-—
30 e
25 - -\".A,V;
: —
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

s Aty foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

= K G2fOglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egy€b
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok:

Ezen a téren Dombiratos esetében elmondhatd, hogy a munkanélkiiliek &altalaban helyben
probalnak meg elhelyezkedni, kdzfoglalkoztatds keretében, alkalmi munkavallaléssal, tavasztdl
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6szig, a mezégazdasigban a helyi vallalkozok kindlta lehetdség szerint. Vidéken mar nehezebb az
elhelyezkedés f6leg a megfelelé iskolai végzettséggel nem rendelkezd szadmadra, de sajnos a
megfelelé végzettséggel rendelkezének is, mivel a bejarasi koltséget a munkaltaté nem, vagy alig
fizeti meg. A kornyezd telepiiléseken nemigen akad munkalehetéség, a tdvolabbi kozségekben,
vagy nagyobb varosokban van csak esetleg lehetdség munkavallalasra. A kozlekedési lehetdség,
ha nincs sajat autdja, busz, vagy Lokoshazatol vonat. Ez utdbbi esetben az utazas odafele ugyan
lerdvidiil, de mar visszafele a buszkdzlekedéshez alkalmazkodni kell.

A telepiilésen iizemeld boltban a vallalkoz6 és csaladja dolgozik, nekik nincs sziikségiik helybeli
munkaerére. A helyi mez6gazdasagi vallalkozé is 1-2 embert alkalmaz. A telepiilés
mezdgazdasagi jellegébdl adddodan a véllalkozo ndvénytermesztéssel foglalkozik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Az iskolabol kikeriilé munkanélkiili fiatalok szamara a Mez6kovashazi Foglalkoztatasi Osztaly
vagy a Békéscsabai Tiirr Istvan Képz6 Kutatd Intézet tud megfelelé képzést biztositani, igy annak
elvégzése utan van lehet6ség munkaba allni.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny:illv 1‘;::;;2“
allaskeresok szama (- payax x
, (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fé Fo6
2018 40 3
2019 26 0
2020 30 1
2021 28 4
2022 26 0
2023 27 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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Allaskeresdk

m Nyilvantartott palyakezd6 alldskeresék m Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezeése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az 6nkormanyzat a Foglalkoztatdsi Osztallyal folyamatosan tartja a kapcsolatot, annak
érdekében, hogy a munkaerd-piac lehetéségei minél hatékonyabban legyenek kihasznalva.
Ezaltal az onkormanyzat minden évben kiilonféle foglalkoztatasi programokat, palydzatokat
nyujt be és bonyolit le. Mar t6bb éve sikeresen kapcsolodott be a kistérségi munka minta
projektben, ahol a munkanélkiiliek foglalkoztatasat kivanja eldsegiteni, tovabbd a helyi
értékteremtés lehetdségét megteremteni. A foglalkoztatdsi programokban olyan elemek is
beépitésre keriiltek, amely a térségben nem igazan jellemz6 a koézfoglalkoztatdsban pl.
méhészet. Remélhetdleg jovore képzési programban résztvevék is alkalmazasra
kertilhetnek.

g) mélyszegénységben €16k ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a mélyszegénységben €lok foglalkoztatasa
minél nagyobb ardnyt legyen az onkormanyzat foglalkoztatasi programjaban, a cél ezéltal javitani
az érintettek anyagi, szocidlis helyzetét, szocidlis biztonsagot teremteni szamukra, tovabba
lehetéséget teremteni szamukra, hogy a gazdasagi szféraban is megtaldljdk a stabilabb
boldogulast.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az dnkorményzatnak nincs tudomadsa arrél, hogy a telepiilés lakosait hatranyos megkiilonboztetés
érte foglalkoztatas, egészségiigy, szocidlis, oktatds stb. terén. Az onkorményzat felé hatranyos
megkiilonboztetés miatt panaszt senki nem tett.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

Az emberek, hogy sikeresen érvényesiiljenek a tarsadalmi életben és megfeleljenek a gazdasag
munkaerépiaci elvarasainak, el kell sajatitaniuk a felmeriilé problémak digitalis eszkozokkel,
eljarasokkal torténd megoldasat is. A mai fiatalok jobban fogékonyak a kiilonbozd digitalis
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eszkdzok hasznalataval, sokkal konnyebben tanulnak meg a programok hasznélatt, mint az
idésebb korosztaly. Altaldnos iskoldban napi szinten hasznaljak a kiilonb6zé digitélis eszkozoket.
A tantermek is rendelkeznek digitélis tablaval, amivel felkeltik a tanulo érdeklédését. Digitalis
eszkozok szinte minden haztartasban megtalalhaté, hiszen a tanulds elengedhetetlen tartozéka.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A munkanélkiiliek az egyéb feltételek teljesiilése esetén jelenleg a jarasi hivataltol a kovetkezd
ellatisokban részesiilhetnek: a foglalkoztatast helyettesit tdmogatas, rendszeres szocidlis segély
egészségkarosodott és a nyugdij elétti munkanélkiili ellitas, ha 5 éven belil betolti-e a rea
iranyadé nyugdijkorhatart.

Evek 6ta j61 miikodik a sziinidei gyermekétkeztetés. A sziinidei gyermekétkeztetés a hatranyos és
a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek vehették igénybe palyazati témogatéssal. A jegyz6
nyilatkozatot kiild ki minden jogosultsiggal rendelkezé gyermek gondvisel6jének, aki
nyilatkozatot t6lt ki, a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételével kapcsolatban.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresdk ellatasai I.
Nyilvantartott alliskeresok Allaskeresési ellatasban részesiild
szama nyilvintartott allaskeres6k szama
) (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
,, kozotti . Nyilvantartottak
ke népesség %o- ko %-aban
aban
2018 40 12,54% 10 25,00%
2019 26 8,78% 10 38,46%
2020 30 10,42% 8 26,67%
2021 28 10,41% 10 35,71%
2022 26 9,45% 12 46,15%
2023 27 10,34% 13 48,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatadspolitkai eszkozok

45

35
30
25
20
15

[@ V)]

2018 2019

wmmes Ny ilvantartott allaskeresék

2020 2021 2022

2023

- Alldske resési elldtasban részesilék

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

e s . Foglalkoztatast
Szociilis tamogatasban con " T
" eyn et 2 helyettesito Ellatasban részesiil6
részesiilé nyilvantartott . < Togpe 114 2
— . , tamogatasban nyilvantartott alliskeres6k
. allaskeresok szama " . . .
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
szama (TS 054)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 17 42,50% 13 32,98% 27 67,50%
2019 9 34,62% 16 61,15% 19 73,08%
2020 7 23.33% 10 34,07% 15 50,00%
2021 7 25,00% 8 29,86% 17 60,71%
2022 7 26,92% 9 33,88% 19 73,08%
2023 8 29,63% 4 15,48% 21 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban I1. (%)
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= Szocialis tamogatasban részestilé nyilvantartott dllaskeresék szama

(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesits tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2018 2
2019 2
2020 2
2021 2
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

w

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2018 2019

2020

2021

2022

2023

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhet6

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Epitett A koziizemi i\ﬁ’)\lfi::::trzli-
Epitett lakasok | 1-2 szobas |szennyvizgyijto- gy
2 ‘ " . " Exin halézatba
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba bekapcsolt
s (db) szama 1000 aranya bekapcsolt lak éP; ok
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) | lakasok aranya arfinya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2018 416 0 0,00 61,06 0,00 85,58
2019 416 0 0,00 61,06 0,00 85,34
2020 416 0 0,00 61,06 0,00 85,10
2021 416 0 0,00 61,06 0,00 85,34
2022 394 0 0,00 63,45 0,00 89,59
2023 393 0 0,00 63,36 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A kdzlizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kbzlizemi szennyvizgyUjté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) hekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakdsok arénya
(TR N7A)

a) bérlakas-allomany
Onkorméanyzatunk bérlakés 4lloméannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatasra nincs lehetdség, az dnkormanyzatnak nincs szocidlis bérlakasa.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéla ingatlannal a teleptilés nem rendelkezik.

e) lakhatast segité tamogatasok

Az dnkormdanyzat a szocidlis segélyezés rendszerének reformjat kovetden, a kdzponti koltségvetés
altal biztositott lak4sfenntartdsi tamogatds megszintetését kovetden bevezette a lakhatashoz
nyUjtott tdmogatést a szocidlisan raszorultak részére, mely havonta jar kérelemre, két kategdria
keriilt bevezetésre 4.500,- és 6.000,- Ft dsszegben, mely minden honapban készpénzben keriil
kifizetésre a jogosultak részére.

Az 6nkormanyzat minden évben a szocidlis tiizeldanyag tdmogatasra palyazatot nyujt be, annak
érdekében, hogy a raszorultak téli tiizeldanyag részbeni biztositasdhoz hozzajaruljon, mér tébb éve
barnak®szén keriil ingyenesen kiszallitasra, vallalva annak 6nkorményzati sajat forras koltségét.
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3.4.3. szam tablazat - Lakhatast segité timogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2018 0 127
2019 0 151
2020 0 281
2021 0 274
2022 0 274
2023 0 251

Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

300
250 Egyéb dnkormanyzati
tamogatdsban
200 részesitettek szama
(TS 137)
150
1 Teleplilés
100 tgn]ogétasban '
részesitettek szdma
(pénzbeli és
50 természetbeni)
(TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

/) eladdésodottsag

A lakossag eladdsodottsagat tekintve, a koziizemi szamlak késéi, hatdrid6 uténi kiegyenlitésébdl
adodnak. Ehhez olyan segitséget tudunk nyujtani, felszolitasok alkalmaval igényelt fizetési
konnyités lehet6ség kérése a szolgéltatotol. Ok azok, akik alacsony jovedelemmel rendelkeznek.
Az eladésodottsag foleg a koziizemi szamlak felhalmozodasabol adddik, tobb olyan haztartdssal
rendelkez6 csaldd van, ahol feltolt6s villanyora van felszerelve a lakasban. A felvett hiteleket nem
tudjdk id6ben torleszteni, mivel rendszeres jovedelemmel nem rendelkeznek, igy a meglévo
ingatlan meglétét veszélyeztetik.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa.
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A koziizemi szolgaltatas minden lakos szamara biztositott, kozszolgaltatést is a raszorulok igénybe
tudjak venni irasbeli kérelem alapjan, ilyen a hazi segitségnyujtds és szocidlis étkeztetés
igénybevétele.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetbségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga,
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzo6i);

A telepiilés teriiletén jelenleg szegregatum, illetve szegregacidval veszélyeztetett
teriilettel kapcsolatban a 2008. évi modositott népszamlalasi adatok allnak
rendelkezésre, azonban abb6l nem tlnik, hogy a telepiilés mely része érintett a
szegregacidval, és, hogy azota ezek az adatok mennyire valtoztak meg, adat nem
talalhatd. Szegregatumként egybefiiggé teriilet, ahol a népesség meghaladja az 50 {6t €s
kijelolt teriilet egészére a szegregacids mutatd 50 %-nal magasabb értéket mutat, nem

kertilt kijel6lésre.

b) a telepen, /szegregatumokban élék &ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémdk
szempontjabol  f6bb  mutatéi:  életkori megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek ardnya;

Megalapozott adatokkal nem rendelkeziink.

c) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti 4trendezédésének
folyamatai.

Megalapozott adatokkal nem rendelkeziink.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Egészségiigyi alapszolgaltatasban valamennyi lakos részesiil, szakorvosi ellatas biztositott
Mezbkovacshaza, Békéscsaba, Gyula varosokban. Ide a haziorvos altal kiéllitott beutald
utjan tud részesiilni. A telepiilésen felnéttek és gyermekek részre biztositott az orvosi ellatés.
Kiilon-kiilén nem. Ha valaki csak gyermekorvosi ellatast kivan igénybe venni, a legk6zelebbi
gyermekorvos Mez6kovéacshézan talalhato.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

% g | Apolasi
Felnbttek és| Csak Kozgyogyelld | 4. P alanyi
ermekek | felnéttek A ot fusi ';) on:
gyrészére részére gyermekorvos| Gyégyszertar | igazolvannyal té‘:n g at‘és
srervezell | szervesett ok altal ak és rendelkezék bagn
haziorvosi | haziorvosi e tott fidkgyagyszer | szdma (Alanyi részesitette
Ev szolodlatok | szolealtatis szolgilatok | tarak szima | és normativ K évi
szgéma okgsz:ima sz4ma (TS 110) alapon atlagos
as107) | siog) | T5108) ggdl";;)) szdma (TS
135)
db db db db Fé Fo
2018 1 0 0 0 29 2,67
2019 1 0 0 0 26 2,00
2020 1 0 0 0 25 2,21
2021 1 0 0 0 24 3,00
2022 1 0 0 0 24 2,75
2023 1 0 0 0 21 2,93
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

m Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS 106)

A hdzi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma

(TS 108)

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdotelezé
szlirésekhez) valo hozzaférés

A védénd, a haziorvos minden segitséget megad, illetve propagéljdk a prevencids sziir6
vizsgalatokon val6 részvételt az érintettek szamara.
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c) fejlesztd €s rehabilitacids ellatashoz valé hozzéaférés

A telepiilésen nem mikodik fejleszt6 ellatas.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt biztositja 2023. mércius 27. napjatol.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Kimondottan sportprogramok rendezése nem jellemzé a telepiilésen, azonban a sportolni
vagydknak erre is van lehetéségiik. 2007-ben feltjitasra keriilt a volt parthaz épiilete, igy
vasaroltunk ping-pong asztalokat, billiard asztalt, asztali focit, foci labdékat, tollas iitoket, sakk
készletet. A labdéazni, focizni, tollaslabdazni a volt iskola udvaran lehet. Tehat lehet6ség van,
iskolaidén kiviil, f8leg nyari sziinetekben erre igényt is tartanak a fiatalok. A telepiilésen néhany
éve a telepiilés kézpontjaban fabol késziilt jatszotér keriilt kialakitasra, mely folyamatosan karban
van tartva, ez is lehetdséget nytjt féleg a kisebb nebuldk mozgéasigényének kielégitésére.

/) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

Telepiilésen miikkodik a hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, szocidlis
étkezés, melyet a raszoruld igénybe tud venni elézetes kérelem alapjan. Jelenleg 9 f6 részesiil hazi
segitségnyudjtasban, hozzdjuk mindennap kijarnak a gondozdk, akik segitséget nyujtanak az
ellatasukban, és 10 f6 részére a Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt konyhdja biztositja a szocidlis
étkeztetésben valo részvételt. Ez a szolgaltatas mar évek dta biztositott, mint kételezéen ellatando
feladat az 6nkormdanyzat részérdl. Biztositott a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, 2 helyen van
felszerelve a jelzd késziilék. A csaladsegitést, valamint a gyermekjoléti feladatokat 2016. januar
01.-t61 Nagykamards Kozds Onkorményzati Hivatalhoz tartoz6 Nagykamards Kozség
Onkorményzat 4tall fenntartott Nagykamards Gondozasi Kozpont latja el harom telepiilés:
Nagykamaras, Medgyesbodzas, valamint Dombiratos tekintetében, 2018. julius 31.-ig két {6, azt
kovetden egy f6 csaladsegitével. A gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje csiitortoki napon latja el
a feladatat Dombiratoson, de természetesen krizishelyzet esetén barmikor elérhetd, a csaladsegitd
részére rendelkezésre all egy személygépkocsi, amely a rugalmas ligyintézés, mobilitds
lehetdségét biztositja.

Bentlakasos szocialis intézmény a faluban nem miikodik.

g) drogprevencids szolgaltatasok;
A telepiilésen nincs drogprevencios szolgaltatas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a telepiilés lakossagat a szolgaltatasok
igénybevételekor se érje hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelménye ne
sériiljon. Minden ellatott egyenlé bandsmodban részesiil, nem tapasztalhaté negativ
diszkrimin4cio.
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i)  el6nyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

2 Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

Nem jellemz6, mindenki azonos banasmddban részesiil ezeken a teriileteken.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Telepiilésiink6n a rendszervaltas 6ta hagyomany volt a Falunap megrendezése. Ezeket altaldban a
viztorony el6tti téren tartottuk meg korabban Ezek éltalaban a telepiilés bucsujanak idépontjaval
azonos id6ben keriiltek megrendezésre, hiszen akkor a falutdl messzebb laké rokonsdg is
hazalatogat. Erre sokan eljottek, és igény is volt a rendezvény megtartasara. Lehetoség szerint
csaladi nap €s gyereknap is megrendezésre kertil, ahol szines programok vérjék az ide latogatokat.
Mindkét rendezvény az altalanos iskola udvaran keriilt megrendezésre

Az Onkormdanyzat testvértelepiiléssel is rendelkezik, ezért 2018.-ban mar a csaladi nap
megrendezéséhez palyazati forrast is igénybe tudott venni az 6nkormanyzat.

A kozosségi élet szintereinek fejlesztése kiemelt célja az 6nkormanyzatnak, ezért kordbban a
miivelddési haz felgjitasara Vidékfejlesztési palyazat keriilt benyujtasra, sajnos sikerteleniil, de
2022 a Magyar Falu program keretében benyutott palyazat sikeresen lett elbiralva.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tiablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Ko6zmiivel6dési
2 g ws Lo g Sportcsarnok, oo gl PR
koznevelési intézmények . . kikolesonzott intézmények
2 6 g sportpalya léte . "
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama
székhelye szerint) (TS szama (TS 105)
102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 254 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;
A teleptilésen eddig nem volt sziikség konfliktuskezelési megoldasokra.
c)  helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai,

A helyi KARITASZ évente egy alkalommal karacsonykor szervez gytjtést, ,,Egymill6 csillag a
szegényekért” ekkor az 6sszegyllt pénzen élelmiszert, vagy ha sziikséges tlizelét vasarolnak és a
raszorulok kozott keriil szétosztasra az adomany. Husvét kozeledtével szintén gytjtenek, ekkor a
templomban a plébanos el6zetesen kihirdeti ennek lehetségét, és aki tigy gondolja, hogy szeretne
hozzajérulni a rdszorulok részére adand6 tamogatashoz, az ilyenkor tartés élelmiszerrel jarulhat az
adakozashoz. A tdmogatdsban altaldban 8-10 csalddot tudnak részesiteni. A tapasztalat az, hogy
ilyen esetekben az emberek szivesebben adnak, jobban atérzik a masik honfitarsuk sorsat.

Evente két alkalommal keriil megrendezésre a Voroskereszt altal szervezett véradas. Az onként
jelentkezOk szama sajnos nem nagyon emelkedik.

Tehat amikor a helyzet tigy kivanja a segit6szandék és a jo akarat jelentkezik az emberekben.
Fontos lenne a mai viszonyokat tekintve, hogy az emberek onként tegyenek a koz javaért,
osszefogjanak egymadssal. Az Onkormdnyzat ingyen ételhez juttatja a lakosait kardcsony
kozeledtével. Tovabba a kozfoglalkoztatdsi program soran megtermelt terményekbél j6 néhany
alkalommal ingyenesen juttat ki terményt az 6nkormanyzat.

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk
megorzésének lehetdségei,

Nem relevans.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

Nem relevans.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nemzetiségi €s roma célcsoport nincs.
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3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkoén

fejlesztési lehetdségek

beazonositott probléméak

A tartds munkanélkiliek szama magas.
Jovedelemmel nem rendelkez6k szama magas.
Magas az altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk szama.

Foglalkoztatas
munkahelyekkel,

biztositasa:
képzések.
tanacsadas, Kozosségi halo fejlesztése.

értékteremtd
Eletvezetési

Onkéntesség hianya.

Ko6zosségi életbe bevonas.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szam tablazat - Gyermekkora népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szam tablazatbol)
Az illandé népességhbdl a
Fé megfelelé korcsoportu
nok és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. % Osszesen Férfiak Nok
Ferfiak | N6k | (7003) | (TS005) | (TS007)
Fo Fo Fo % %
Alland6 népesség szama (férfiak o o
TS 004, nék TS 006) 252 282 534 47,19% 52,81%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, 3
aranya TS 009) 15 &bl
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 21 33 54 3,93% 6,18%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 6 2 8 1,12% 0,37%
017)

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos

helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

2016 januarjatdl szerkezeti atalakulds tortént a gyermekjoléti feladat és gyermekvédelem teriiletén.
Megalakultak a gyermekjoléti kézpontok, melyek feladatai kozé tartozik védelembe vett
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gyermekek gondozésa, esetmenedzserek latjak el ezeket a feladatokat. Nagykamaras Gondozasi
Kozpont Gyermekjoléti szolgilata latja el harom telepiilés (Nagykamaras, Medgyesbodzas,
Dombiratos) tekintetében a csalad és gyermekjoléti feladatokat, a csaladsegitest, jelzérendszer
miikodtetését, valamint az alapellatisban 1év6 gyermekek gondozasat. Jelenleg egy 6
csalddgondozo latja el a feladatokat.

A fiatalok szama csokken, mely magyarazhaté azzal, hogy a jobb megélhetés reményeben mas
telepiilésre koltdznek, kevesen véllalnak gyermeket.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vedele:::lbtla(:;ttzl;l::(:ru Veszélyeztetett kiskoru
i gye (TeS 1 6s) gyermekek szama (TS 115)
v
Fé Fé
2018 1 n.a.
2019 2 4
2020 0
2021 0 2
2022 1 5
2023 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Védelembe vett kiskoru i Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint
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Résziikre évente két alkalommal az 4llam biztosit iskolakezdésre tdmogatast. a tamogatasra
jogosult csaladokban alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy valnak jogosulttd a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Sokan vannak, akik ingyenes étkezésre
jogosultak, és ez nagy segitség az ilyen helyzetben levé csaldadok szamara. Magas a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama a telepiilésen,
amely szoros Osszefiiggésben van a nagymértékli munkanélkiiliséggel. A kiskort
gyermeket neveld csalddok alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy jogosultakka véalnak
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Viszont sok gyermek van a telepiilésen aki
olyan csaladban nevelkedik, akik mélyszegénységben €lnek, igy az ingyenes
gyermekétkeztetés, €s az egyéb kedvezmények nagy segitséget jelentenek ezen csalddok
szamara.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fé
2018 46
2019 42
2020 38
2021 37
2022 31
2023 22

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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c) agyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részestilok helyzete;

Az Onkormaényzat, sziinidei gyermekétkezést, egyszeri meleg étkeztetés formajaban
biztosit a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli 0-18 éves korosztily szamdra. A jegyzé minden év dprilisaban
irasban kikiildi a jogosult gyermekek sziileinek a sziinidei étkeztetés lehetdségérél sz616
tajékoztatast. A sziilok irdsban, jogszabalyban meghatarozott formanyomtatvanyon
nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinid6kben igénylik-e gyermekilk szdmdra az ingyenes
étkeztetést. A nyilatkozatok kitoltésében, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés
szervezésében a csaldadgondozo aktivan részt vesz. Tovabba minden évben beiskolazasi
segélyt biztosit az altalanos iskolas, kozépiskolas és felséfoku oktatasi intézményben
tanulé helyi lakosok szamara. Az tjsziildttek részére pedig évek ota babakelengye
telepiilési tamogatas kérhet6 a helyi rendeletben foglaltak alapjéan.

4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ i ¥
z ey 5 i Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilok
© férfiak szama (f6) nok szama (£6) bsszesen
v (TS 065) (TS 066)

Foé Fo Foé
2018 3 0 3
2019 3 0 3
2020 2 1 3
2021 2 1 3
2022 1 1 2
2023 1 0 1

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaellatasban részesilé = Arvaellatasban részesilé 1 Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilGk 0sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilok jellemzoi

A kedvezményes iskolai étkeztetést részvevék korében az ingyenes étkezésben részvevo
gyermekek szama magas, amely arra utal, hogy magas a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilok, hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szdma. Ezeknél a
csaladoknal alacsony az egy fore jutd jovedelem.

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfo1drél visszatért, hatranyos helyzetl csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Ilyen adatrél nincs tudomasunk.
Dombiratoson nem tartézkodik magyar 4llampolgérsaggal nem rendelkezé gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Minden gyermeknek biztositott a lehetésége arra vonatkozoan, hogy az dvodai nevelésben, iskolai
oktatasban részt vegyenek. A faluban miikédik Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, ahol segitséget
tudnak kérni gondjaik megoldasaban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozziférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond Aaltal ellatott telepiilések szama, egy védodndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
Dombiratoson miikodik védéndi szolgalat. Hetente két napot tartézkodik a telepiilésen hétfo €s
csiitdrtoki napon. A hét tobbi napjan Alméaskamarason végzi munkdjat.
A kimutatas alapjan a védéndre juté gyermekek szama 19 f6.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betbleott vedonbi| 5 oo 1iu5es Atlagos
allashelyek i
. - gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védononként
db Fé Fo
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 0 0 -
2022 0 0 -
2023 0 0 -
Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Helyileg egy vegyes haziorvosi kdrzet van a telepiilésen, a haziorvos a gyermekeket €s a
feln6tt koru lakossagot egyarant ellatja. Kiilon gyermekorvos nincs. A gyermekek
részére a falutdl 25 km-re levd Mez6kovacshazan lehet igénybe venni ezt a szolgaltatast,
gyermek szakorvosi ellatds Gyuldn van, mi 40 km-re van a falutol. A helyiségek
megkozelithetésége busszal, vagy személygépkocsival. Mezdkovéacshazara valo
kozlekedés viszonylag egyszeriibb és rovidebb ideig tart, Gyulara Kevermesen
atszallassal, vagy Eleken atszallassal, busszal. Ez az utazas mér tobb mint egy Oréat vesz
igénybe, masik egy Ora visszautazas.

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hizi Felnott
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos OrVOS
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott sltal
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek .
Ev . . 2 . . ellatott
szolgalatok szama szama szama szama erekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) gyer
szama
db db db Fé Fé
2018 1 0 0 0 0
2019 1 0 0 0 0
2020 1 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0
2022 1 0 0 0 0
2023 1 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d)

s r v .

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozoé adatok

Adatok nem allnak rendelkezésre.

gyermekjoléti alapellatasok,

A telepiilésen, a Nagykamaras Gondozasi Kozpont feladatellatdsa kozé tartozik a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, ahol 2018 augusztusa 6ta egy f6 csaladgondozo latja
el a csaladsegité és gyermekjoléti feladatokat hdrom telepiilés (Nagykamards,
Medgyesbodzas, Dombiratos) vonatkozasdban. Kordbban két f6 csaladgondozd
dolgozott a szolgalatndl (4llaspalydzat, szakemberhidny, kozponti tdmogatds nem
elegend6). A védelembe vett gyermek gondozdsit a Gyermekjoléti kozpont
esetmenedzsere latja el, természetesen a helyi csaladsegité is segiti a munkéjat. Sok
csalad €l igen nehéz szocidlis koriilmények kozott, és vannak, akik életvezetési
problémaik miatt nem tudjak egyediil megoldani problémadikat, segitségre szorulnak.
Ezen csaladoknal a csaladgondozé fokozott figyelmet fordit a gyermekekre és
lehet6ségeihez mérten timogatja a csaladot.

gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A telepiilésen nem miikodik az 6voda. Bolesbdei ellatas a szomszédos faluban van.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolecs6débe beiratott
gyermekek szama
Miikédo, 6nkormanyzati anq,r n’lanyzz}tl
S . bolesddébe beirt
, bolcsodei férohelyek szama .
Ev gyerekek szama
db Fé
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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4.3.3. b.) szamii tablazat - Bolcsddék és boles6débe beiratott gyermekek szama
Miiksdé | Munkahely | nyopiqs | Csaladi | Mdkods | Mini | Mikods | .. ..,
munkahel i ‘1 Py . a3 AL 5 Bolcsédébe
< . csaladi | boles6déb mini bolcs6dé | (Osszes) | . .
yi bolcsédébe | | .. ... . . (o . v n .. | (Osszes) beirt
bolesédei beirt bolcsodei | e beirt | bolesédei | be beirt | bolesédei ermekek
Ev féréhelve erekek féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | féréhelye gyszéma
K szém); s%ma (TS k szama szama k szama szama k szama (TS 120)
(TS 126) 122) (TS 125) | (TS 121) | (TS 127) | (TS 123) | (TS 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018 0
2019
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TeIR, KSH
Tstar
f) gyermekvédelem;

g

h)

Y

A védelembe vett, nevelésbe vett gyermekek csaladjaival folyamatos a kapcsolattartas.
A mezbkovacshazi Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere a helyi csalddsegitovel
egyiitt rendszeresen tartja a kapcsolatot és latogatja a csalddokat. A szakemberek arra
torekszenek, hogy legjobb tudasuk szerint tdmogassék a csalddokat, annak érdekében,
hogy a problémaikat megoldjék és a gyermek a csaladban tudjon nevelkedni.

krizishelyzetben igénybe vehet$ szolgéltatasok;

Krizishelyzetben levé csaladok esetében a csaladgondozé a probléma jellegétdl fliggben
a megfelel szervvel felveszi a kapcsolatot, igy tamogatja, segiti a krizishelyzetbe keriilt
csaladot. A jelzérendszernek nagy szerepe van a helyzetek feltirasdban, mert a
krizishelyzetben levé csaladok sok esetben nem kérnek tandcsot, nem mernek tandcsot
kérni, ami sulyos kévetkezményekhez vezethet.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Szabadidds tevékenységre lehetdség van a kdzdsségi hazban, ahol pin-pong asztalok,
asztali foci, bilidrdasztal &ll rendelkezésre. De lehet sakkozni, kartydzni. Ebben az
épiiletben keriilt kialakitdsra a mozgd konyvtar is, ahova hétfétél péntekig napokon
lehet ellatogatni. Lehetdség van olvasasra, szamitogép haszndltra, internetezési
lehetéség is biztositva van. A telepiilés kozpontjaban rendelkezésre all egy igényesen
kialakitott jatszotér, amely Onkormanyzati forrds és Onkorméanyzati munkaerd
segitségével késziilt el, és minden évben a folyamatos karbantartas biztositott.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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A gyermekétkeztetést Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. konyha biztositja a telepiilés
gyermekei szdmara hétkoznapokon. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban
részesiilé, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szaméra az étkezés
ingyenes, ha a gyermek igénybe veszi a napi egyszeri meleg ételt, ebédet. A nyari
ingyenes étkezés is biztositott ezen gyermekek szamdra, ami a sziil6knek igen nagy
segitség, hiszen igen sok csaldd él nehéz anyagi koriilmények kozétt €s komoly gondot
jelent szamara a gyermekének a napi egyszeri meleg étel biztositdsa. Az altalanos
iskolas gyermekek ingyenesen kapjak meg a tankdnyveiket, ami szinten nagy segitseg a
sziiléknek. A sziinidei étkeztetésre minden évben palyazatot nyujt be az énkormanyzat.

j)  eltéré kulturajt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok k6zotti
programok;

A telepiilés nem tesz kiilonbséget hatranyos és nem hatranyos helyzetii
gyermekcsoportok kozotti programok tekintetében.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés a szolgaltatasok biztositasakor.

) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Dombiratos Kozség Onkormanyzata az elmilt években gyermeknapi programot
szervezett a telepiilésen él6 gyermekek szamdra, ilyenkor szines szabadidds
programokat biztositottak. A gyermekek tizorait, ebédet, édességet, gylimdlesot kaptak.
Ugralo vér, trambulin, zenés gyermekmiisor, kerékparos verseny, tdnchdz, néptanc
misor, kézmiives foglakozas és ligyességi versenyekre keriilt sor a rendezvény
keretében.

A csaladi nap, amely a blicsti nap el6tti szombaton keriilt megrendezésre az
onkormanyzat szervezésében nem csak a felnGttek, hanem a gyereket szérakozasi
igényeit is kielégitette. A gyermekek nagy 6rémére ingyen volt a palacsinta és a
sétakocsizas, e mellett kiilonféle zenés programok biztositotték a felh6tlen szorakozast.
Az onkorményzat rendezvényeit tdmogattdk a helyi dnkormdanyzati képvisel6k, helyi
vallalkozok.

Az 6vodabdl ballagdk iskolakezdési csomagot kaptak: tolltartd, ceruza, hegyezo,
vonalzo, szines ceruza, és altalanos iskolabol ballago helyi lakosu gyermekek részére az
énkormanyzat minden évben 1-1 értékes konyvet ad at.

Az Onkormanyzat minden évben Mikulds csomaggal ajandékozza meg a telepiilésen €6
gyermekeket.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra vald eljutds mddja, lehetéségei:

A hétranyos helyzeti 6vodasok és iskolasok ellatdsa biztositott, a kozoktatési
intézményekben ezekre a gyerekekre fokozott figyelmet forditanak. A tapasztalataikat,
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észrevételeiket tovabbitjak a gyermekjoléti szolgalat felé, akik a lehetdségekhez képest
segitséget nyljtanak a csaladnak.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodas

gyermekek
. Eiitpilnyos ¢ Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan halmoz)(]) ttan
gyermekek hatranyos helyzeti 24 "
g . " hatranyos helyzetii
szama 6vodas gyermekek Evodis everielele
5 (gyogypedagoégiai szama - gy ; "
Ev Y p 3 5 s aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai ermekeken beliil
(TS 087) neveléssel egyiitt) | >
(TS 092) (TS 093)
Fo Fo %
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0
2022 0 0 0
2023 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii ltalanos iskolai

tanulék
Altaldnos iskolai Hatrz}ny’os és halmozq’ttan Hatranyo§ és
. L hatranyos helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok szama a T s . . ‘ " " <
: altalanos iskolai tanulok szama | helyzetii tanulok aranya
. nappali . Q& s " % g . .
Ev oktatish (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
atasban (TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0
2022 0 0 0
2023 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

45




4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatréanyos és

Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii i z
- Gl s . Hatréanyos és
I . halmozottan helyzetii szakkozépiskolai fen .
Hatranyos és o el 5 g Héatranyos és halmozottan
hatrianyos | szakkozépiskolai tanulék foo
halmozottan s - £ T Ef ol halmozottan hatranyos
oo helyzetii tanulék és hatranyos g -
hatranyos f B i f? o hatranyos helyzetii
. tanulok és hatranyos helyzetii . "
helyzetii . ph . . helyzetii tanulék
3 S aranya a helyzetii szakiskolai és S p
Ev gimnaziumi imnaziumi szakiskolai és | készségfejlesztd szalegtmmizhon aranya a
tanul6k szdma | S . bz i o | ge] o8z tanulék szima |szakgimnaziumi
tanulékon | készségfejleszté | iskolai tanulok - s
(TS 096) o . : . . (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS iskolai tanulék aranya a (TS 101)
097) szama a nappali tanulék
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2018 0
2019 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0. 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet

Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii
nagykoruva valt gyermekek és nagykoruva
Ev gyermekek szama (TS valt gyermekek szama
114) (TS 113)

fo fo
2018 20 6
2019 23 9
2020 23 8
2021 24 8
2022 14 3
2023 12 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018

2019

ovarmokalk <7ima

2020

2021

2022

2023

® Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva vélt

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyo6gypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

4.4.2. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

. Ovodiba Gy6gypedagogiai
Ovodai Ovodai Ovodai beirt Ovodai y goylﬁat ﬁsgbfn
3-6 éves gyermekesoportok fesShiclyel feladatelldtisi | gyermekek | gyogy p e_dag részesiilé 6vodds Egy 6vodai
koru zima — helyek sz SzAA Gglai ermekek szima ermekcesoportra
gyermek gyégsypedag-égiai (gybgypedagé | (gyogypedagé | (gyogypeda | gyermekeso gyaz integraltan g?uté gyernf)ekek
. : giai neveléssel | giai neveléssel gogiai portok
Ev ek szima | neveléssel egyiitt (TS " " oktatott SNI szama (TS 089)
085) egyiitt) egyiitt) neveléssel szima ermekek nélkiil
(TS 090) (TS 088) egyiitt) (s 086) | &Y o
(TS 087) (IS 09)
6 db db db f6 db 6 6
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatg
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4.4.4. szami tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztilyok,
feladatellatasi helyek

S Mas
Az altalanos Cie Egy altalz}nos telepiilésrol
. . . Az altalanos Cven1s . . iskolai i
iskolai osztalyok | . < ; Altalanos iskolai p . bejaro
szama a iskolal vsetilyol feladat-ellatasi osztalyra juto altalanos
gyogypedagégiai . helyek szama tanulok iskolai
oktatasban (a gyégypedagigiai (gyoégypedagoigiai Szdma. @ mAppal tanulok
Tanév nappali iktatissal oktatassal egyiitt) alktartdshan aranya a
oktatisban) (TS |  °&YUtH) (TS 079y | (@yosypedagogiai) * oy
080) (TS 081) oktatassal oktatisban
egyiitt) (TS 082)
(TS 084)
db db db f6 %
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a nappali

A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte a

Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozoktatas vonatkozéasaban az iskolas tanulok Kunagotéra vagy Kevermesre jarnak. Ovoda
vonatkozasaban Kunagotara jarnak a gyerekek.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

Tudoméasunk szerint nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatds és a képzés teriiletén, az
intézmények kozott, szegregacioval kapcsolatban adattal nem rendelkeziink.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Tudomdsunk szerint az A&ltalanos iskolai tanulményokat folytaté tanulék mindegyike

eredményesen végezte az iskolat.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
Ezzel kapcsolatban nincs adat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekj6léti, hatranykompenzail6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tal’loda’ Csalad- és Sziinidei
: szolgaltatast N . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen i g8 g o g
rendszeresen - ” szolgaltatast részesiilé
: . . . igénybe vevo - .
Ev igénybe vevé exinilek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama gyern kiskoruak szama | szama (TS 112)
szama
Fé Fé Fo Fé
2018 0 0 0 21
2019 0 0 0 17
2020 0 0 0 16
2021 0 0 0 14
2022 0 0 0 16
2023 0 0 0 13

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekijoléti, hatranykompenzald szolgdltatasok

25

20

15

10

2018 2019

2020

2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)

1 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

m Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas a gyermekvédelmi tamogatasban részesiild

halmozottan hatranyos ¢€s hatranyos
gyermekek szama, gyermekszegénység

helyzetl

Sziilok szamara munkahelyteremtés,

szocialis koriilmények javitdsa

Sziil6i elhanyagolas

Eletvezetési tanacsadas, segitd beszélgetés,

koz6s programok szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége J

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében
A munkavallalasi kora nék szdma, a n6k foglalkoztatottsaga magasabb értéket képvisel, mint
a férfiaké. A férfiak és a ndk esetében a foglalkoztatottak szdma magasabb, mint a
munkanélkiiliek szdma. Ez betudhaté annak, hogy sokan az onkorményzat éltal szervezett
kézmunkaprogramokban vesznek részt. Hatranya, hogy ezek csak rovid idejii foglakoztatast
jelentenek szdmukra. Ez nem jelent létbiztonsdgot szamukra. Fontos feladat az 6nkormanyzat
szamara is, hogy minél kevesebben legyenek munkanélkiliek.

5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
allando6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Né6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 10 10,5 10,25%
2019 7,92 5,92 6,92%
2020 9,14 7,23 8,19%
2021 10,7 5,16 7,93%
2022 7,53 7,79 7,66%
2023 8,43 7,89 8,16%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

12,00

10,00

8,0

(@]

6,0

o

4,0

o

2,0

o

0,00

w Férfiak ardnya ™ NGk aranya
(TS033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeres6k (a3.2.3. tblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k arinya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% Y%
2018 55 54,55
2019 69,23 38,89
2020 60 27,78
2021 71,43 35
2022 76,92 40
2023 62,96 47,06

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 60,00

70,00 80,00 90,00

= NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo
2018 40 3
2019 26 0
2020 30 1
2021 28 4
2022 26 0
2023 27 2

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk

2023
2022

2021

2019
2018

0 5 10 15 20 25

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeressk m Nyilvantartott dlldskeresék
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Mezbgazdasagi és allattartd program keretén beliil vannak alkalmazva.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdscgei
Tobbségiik 8 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy olyan képesitéssel ami nem
megfeleld a munkaerépiacon.. Ez azt is jelenti, hogy az elhelyezkedési lehetdségiik alacsonyabb,
az elhelyezkedési lehetdségiiket csokkenti.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Erre vonatkozoan nincs adatunk, &ltalaban féleg azok a ndk részesiilnek hatranyos
megkiilénboztetésben, akik kiskort gyermeket nevelnek, féleg, ha egyediilalléként neveli a
gyermeket. A helyi kozfoglalkoztatas vonatkozasaban ilyen megkiilonboztetés nincs, az
onkormanyzat minden nét egyforman, egyenld eséllyel foglakoztat.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

Telepiilésiinkdn nincsen béleséde, csalddi napkdzi, 6voda, hiszen a gyereklétszam meglehetdsen
alacsony. Az anyukak otthon lehetnek a gyermekkel GYES-en, GYET-en, ellatasban 1is
részesiilnek, és a gyerekekrdl gondoskodhatnak.

5.2. 1. szamu tablazat — Védénoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
}Be,toltott vedo’nm 0-3 év kizotti Atlagos ]
allashelyek szama N r—— gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként

db fo 6
2018 0,4 0 -
2019 0,4 0 -
2020 0,4 0 ¥
2021 0 0 -
2022 0,4 0 -
2023 0 0 -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bolesédék és bilcsédébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szamq tablazatbol
M‘;‘;{’c‘:gd‘;‘g;‘;‘;“ift‘ Onkormanyzati blesédébe beirt
i szAma y gyerekek szama
v
db Fé
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kozségben a védéndi feladatok ellatisa heti két alkalommal biztositott. Heti egy-egy
alkalommal biztositott a tanacsadas, ekkor a haziorvos és védénd fogadja a kismamakat, hasznos
tanacsokkal latjak el 6ket. Tartja a kapcsolatot a csaladokkal, rendszeresen végzi az dvodai szlird

és tisztasagai vizsgalatokat.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erészak

A ndket érd kapcesolati erészakrol nincsenek adataink. Ha ilyenre sor keriilne, valosziniileg annak
mér komolyabb kovetkezménye is lenne. Fontos lenne a tajékoztatdas nyujtasa,
informécionyujtasra, kihez lehetne adott esetben fordulni, mit lehet tenni ilyen helyzetben. A
névtelenség magtartasa fontos a nék szamdra, hogy a megtortént esetben az er6szak ne legyen
megszemélyesitve, a kiilvilag ne tudjon nevet moge tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A legkozelebbi anyaotthon Oroshazan talalhato, ilyen a faluban nincs. Eddig egy alkalommal volt
sziikség az anyaotthon segitségét kérni, de az sem a csalddi er6szak miatt, hanem, mert a csalad
olyan helyzetbe keriilt, hogy a gyerekek veszélyben voltak.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A telepiilés Képviselé-testillete 5 f6, ebbol 2 f6 nd. Telepulésinkon a nok részt vesznek a

kozéletben: KARITASZ elnoke nd, Voroskereszt hel__yi szervezetének elnoke szintén no.
Elmondhaté, hogy a nok kiveszik résziiket a kozéletbdl. Onkorményzati alkalmazottak tilnyomo

része szintén no.

55



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamolasukra

iranyulo kezdeményezések

Hasonl6 problémdjuk van, mint a férfiaknak, a

munkahelyi lehet6ség hidnya. Az 6vodas koru

gyermeket nevelé anyuka, ha dolgozik is, a gyermek délutdni ellatdsdra, feliigyeletére hangsulyt
kell fektetnie, ezért csak részmunkaid6t tud vallalni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hatranyos megkiilonboztetés a nok
munkavallaldsa  terén,  Munkaerd  piaci
megkiilonboztetés sziilés utani diszkrimindcid

Munkaadoknak jarulékkedvezmény jogszabalyi
hattér kialakitésa

Gyermeket egyediil nevel6 ndék helyzete,
Munkanélkiiliség

Munkahelyteremtés, atképzések biztositasa

R Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség foébb jellemzdi (pl. szdma, aridnya, jovedelmi helyzete,

demogrifiai trendek stb.)

Az idéskort nyugdijasok meglehetésen magas szamot mutatnak az dsszlakossaghoz viszonyitva.

A nék aranya a férfiakéhoz viszonyitva szintén

magas. Tehat a telepiilés valoban eloregeddben

van. A sziletések szdma nem emelkedik, sokan meghalnak. Az idések koziil sokan egyediil

élnek, csaladtagjai, gyerekeik mas telepiilésen,

sok esetben az orszdg masik végében élnek,

messze a sziiléfalutél. A nagy tavolsag miatt ritkan talalkoznak egymassal. Az itthon maradt idds
emberek segitségre szorulnak egészségi allapotuk miatt. A szocidlis ellatast részikre az
onkormanyzat tudja biztositani, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds formajaban. Az
onkormanyzat feladatanak tekinti az idésekkel val6 kapcsolattartast, ellatasuk biztositott legyen.

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allando lakosok allandé lakosok °8
2 " " . 7 index
Ev szama (f0) szama (f6) o
(TS 026 és TS 028 | (TS 010¢és TS 012 -
.. i (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 130 51 254,90%
2019 129 52 248,08%
2020 135 52 259,62%
2021 138 54 255,56%
2022 136 56 242,86%
2023 139 51 272,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jara ’dekba’n & egyeb jara d ekba’n e egyéb Osszes nyugdijas
jarandésagban jarandésagban
részesiilo férfiak részesiilé nok szama
szama (TS 063) (TS 064)

2018 54 108 162
2019 54 101 155
2020 53 102 155
2021 51 101 152
2022 50 95 145
2023 50 87 137

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

180
160
140 g
120
100
80
60
40
20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak 7 N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatdsok
Eletloron Fisthurom Oregségi | . . Ozvegyi és Ozvegyi és | Idéskoraak
alapulé alapulo - Oregségi sziil6i e § 7o A
r fos nyugdijban - . sziil6i jaradékaban
ellitasban | ellatasban . . | nyugdijban | nyugdijban s z :
E - o . .. | Tészesiild S . . | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé 7 részesiilé | részesiild . i) ‘%
i ,, férfiak P . részesiilé | havi atlagos
férfiak nék 3 nék szama férfiak p * . >
szama szama Szama (TS 070) szama nfik szama sz?rma (20)
(15 067) | (rso68) | (TS99 asoryy | T892 | (TS134)
2018 0 0 31 55 0 25 4
2019 0 0 30 54 2 21 5
2020 0 0 32 54 0 20 5
2021 1 0 30 63 0 18 5
2022 1 0 30 59 0 16 6
2023 0 0 34 59 0 13 6

Forras: TelR, KSH Tstar

30

25

20

1

w

1

o

(2]

Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek

szerint

2018

2019

2020

2021

2022

® Férfiak m Nok

2023
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Nehezebben talalnak munkahelyet, mint a fiatalok. Elképzelhetd, hogy esetiikben a negativ

diszkriminécid

érvényesiil

a koruk miatt. Ok

kozfoglalkoztatasi programban tudnak csak részt venni.

dnkormanyzatoknal

mikodo

6.2. szami tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
_ Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
allaskeresok szima
Osszesen Fé6 osszesen 40 26 30 28 26 27
Fo 9 3 4 1 0 0
4145 &
145 &v (Ti5 043 % 22.50% | 11,54% | 13,33% | 3,57% | 0,00% | 0,00%
F8 2 1 2 3 2 3
46-50 év (T
6-50 v (T5 045 % 5.00% | 3,85% | 667% |10,71%] 7,69% [11,11%
Fo 3 4 3 2 5 2
-85 é
51-55 év (IS 044) % 7,50% | 15,38% | 10.00% | 7,14% | 19.23% | 7.41%
] F6 7 4 3 2 1 4
56-60 év (TS 045) % 17.50% | 15,38% | 10,00% | 7,14% | 3,85% |14,81%
61 éves, vagy F6 4 6 8 9 10 9
afeletti (TS 046) % 10,00% | 23,08% | 26,67% |32,14% 38,46% |33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Tevékeny id6skor biztositasa érdekében semmilyen programot nem tudunk mikddtetni. Az idos
emberek, akik otthon vannak, sajat lakokornyezetikben dolgozgatnak, mezbgazdasagi munkat
végeznek, amennyire erejiikbol telik, amennyire egészségi allapotuk megengedi. ,

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nincs adat erre vonatkozoan.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése;

A telepiilésen héziorvosi szolgélat valamennyi lakos, koztiikk az id6sek, nyugdijasok részére
is biztositott. Ha nem tud bejonni a rendelésre és az egészségi allapota szikségessé teszi a
haziorvos a lakdsén latja el a beteget, de, az Gnkorményzat is segitséget tud nyujtani
alkalmanként a beteg orvoshoz széllitdsaban a telepiilésen. Szocialis ellatas terén a
telepiilésen nem csak az onkormanyzat biztositja a hézi segitségnyujtas adta lehetoséget,
(gyogyszerek kifratds, bevasérlas, ebéd héazhozszallitasa, takaritds), hanem a Human
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Szolgaltaté Kozpont is. Az id6sek részére az otthoni ellatdsban, bevasarlasban, takaritasban
stb, a lehetéségekhez képest igyeksziink segiteni. Természetesen, a szomszédi segitség is
tapasztalhat6 a lakosok k6zott.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilok szama (Megegyezik a 6. 1. 1-es tabldzattal)
Nyugdijban,
ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, .
fv és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandoésagban jarandoésagban részesiild nyugdijas
részesiilé férfiak nok szama (TS 064)
szama (TS 063)
2018 54 108 162
2019 54 101 155
2020 53 102 155
2021 51 101 152
2022 50 95 145
2023 50 87 137

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

— . . I +

2018 2019 2020 2021 2022 2023

165

160

155 -

150

145

140

135

130

125 -

120 -
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idoskoriaak

szama
65 év feletti Nappali
lakossag app Hazi Szocialis
, ellatasban r . fei s ; "
szama N o2 4 segitségnyujtasban | étkeztetésben
, . részesiilo S vy , , g ;
Ev (férfiak TS idéskornak részesiilok szama | részesiilok szama
026, szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
noék TS 028)
Fo Foé 6 fo
2018 130 0 78 28
2019 129 0 72 118
2020 135 0 79 110
2021 138 0 78 106
2022 136 0 82 108
2023 139 0 82 100

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok

120
100
80
60 }
]
2 i
o - pu
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Nappali elldtds  m Hazi segitségnydjtds 1 Szocidlis étkeztetés
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;

Az idések kialakitottdk a Kék Virdg nyugdijas klubot. Heti egy — egy alkalommal,
beszélgetnek. Alkalmanként a kozelebbi telepiilés nyugdijasaival taldlkoznak, programokat
szerveznek, anyagi lehet6séghez képest kirandulast is szerveznek.
A volt kozségi konyvtar mar nem latogathato, de a Dél-Békési Kistérség Tobbeélu Téarsulas
Altal alapitott Mozgokonyvtar a telepiilésen miikddik, igy az olvasésra, kényvtari konyvek
kolesonozhetdek, informatikai igény kielégitésére ott lehetéség van mindenki szamdra, a
fiataltol az id6s korosztaly szamara is, barki igényt tarthat a szolgaltatasra.
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c) idések informatikai jartassaga
Jaratlanok az informatika teriiletén, szamitogéppel nem rendelkeznek. Féleg a fiatalok
érdeklédését tolti ki.

d)  ageneraciok kozotti programok.
A csaladi nap és a falunap programjai koz6tt tudnak a generaciok egyiitt eltdlteni egy napot.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A telepiilés id6s lakosai nyugdijas klubot alakitottak ki, heti rendszerességgel 6sszegylilnek. Mas
telepiilésen €16 hasonlé koru id6sekkel tartjdk a kapcsolatot, kozosen vesznek részt

rendezvényeken.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sok az egyediil €16 id6s ember, nagy Ko6zosségi programok szervezése a célcsoport,
elmaganyosodds az izolaci6 veszélye személyes megkeresés, informéacionyujtas
Generaciok kozétti eltavolodas Munkahelyteremtés annak érdekében, hogy a

fiatalok helyben tudjanak maradni
Onkéntesség, Idések latogatdsa,  kozos
programok szervezése, (csaladi nap)

Egészségi, fizikalis, =~ mentalis  allapot | Szocialis alapellatds  bovitése  egyéni
romlésa,onellato képesség csokkenése sziikségletekhez igazodva.
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ITA fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek

ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megvaltozott Megva!tozoiit "
. ., ., | munkaképességi
munkaképességii y
7 személyek
. személyek Zak s s
Ev ik ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban . vyt
. gy P részesiil6k
részesiilok szama széma - N6k (TS
- Férfiak (TS 061) 062)
2018 19 26 45
2019 18 24 42
2020 18 25 43
2021 18 18 36
2022 18 18 36
2023 15 15 30

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
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2023
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatisban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
] Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forras: TeIR, KSH Tstar; €s helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatisdnak lehetSségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Erre vonatkozdan adat nem all rendelkezésiinkre.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Munkahelyi lehet6ség sincs a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Munkahelyi lehetéség sincs a telepiilésen.

d) ©nallo életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Ilyen szolgéltatassal és programmal nem rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

Részorultsdg alapjan a lakhatdshoz kapcsolodo tamogatds, e mellett az 4polasi dij,
kozgyogyellatasi igazolvany biztositasat a jarasi hivatal hatdskorébe keriilt. Krizis helyzet esetén
az onkormanyzat akar pénzbeli akar természetbeni juttatast is megallapit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;
A telepiilésen rehabilitacios ellats nincs. A legkozelebbi szakrendeld Gyulén talalhato.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsege;
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Az 6nkorményzati hivatal épiiletének akadalymentesitése és a haziorvosi rendeld
megkozelithetésége biztositott. A kialakitasat ,,A Dombiratosi Polgarmesteri Hivatal

Energetikai korszertisitése” TOP 3.2.1., palyazattal valosult meg.
A hivatal mellett a véd6n6i szolgalat €s a haziorvosi szolgalat energetikai korszerlsitését

is szolgalni fogja.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen levé egyéb munkahelyek akadalymentesitettsége nem mindenhol
megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Jardak nem mindenhol segitik a kozlekedésiiket, altalaban a koziiton kdzlekednek.

e) fogyatékossaggal €16 személyek szdmaéra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgdltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Résziikre helyi fogyatékosok nappali intézménye, valamint Tadmogaté Szolgalat nem
miikodi a teleptilésen.
/) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok).

Mindenki egyenlé bandsmodban részesiil. Krizis helyzet esetén az Onkormanyzat
kisbusza rendelkezésre 4ll a szolgaltatas eléréséhez.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Fogyatékossaggal él6k sajtos igényeinek kielégitését célzo programok nincsenek a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az Onkormanyzathoz ilyen jellegli jelzés nem érkezett.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetoségek

A célesoport szamara az akadalymentesség | Megfelelé jarda és feljaré  kialakitésa,
biztositasa intézmények akadalymentesitése

Tamogatd szolgalat hidnya Tamogatd szolgélat megszervezése
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Jardak allapota nem megfeleld Palyazat figyelése
jardafelujitas, utfelujitas

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Voroskereszt- véradas szervezése évente 2-3 alkalommal,

A nyugdijasklub kiilonféle programokon vesz részt, melyek féleg vidéki szérakozasi
programokat tartalmaz, az 6nkormanyzat kisbusza ezek elérésében rendelkezésre 4ll. ,
Romai Katolikus Egyhaz KARITASZ Szervezete, karacsonyra, hiisvétra adomanyokat
gytijtenek, a falu lakossagat is bevonjék a rendezvénybe.

helyi onkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa,

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik. A civil szervezetekkel nyugdijas
klubbal jé az egylittmiikodés.

énkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Iskola: 2012. december 31.-ig Kézoktatasi Intézményfenntarté Tarsulds hdrom telepiilés
kozott, 2013. janudr 01.-t6l Klebersberg Iskola fenntartdsi Tarsulas keretében jarnak a
gyerekek iskolaba Kunagotara. Ovoda a csokkend gyermeklétszdm miatt 2017 6ta nem
miikodik a telepiilésen. Jogszabaly véltozds miatt 2012. december 31-ig mikddott
korjegyzéség Kunagota-Alméaskamards-Dombiratos telepiilések vonatkozasaban, 2013.
januar 01-t61 Dombiratos Nagykamarasi Koz0s Onkorményzati Hivatal Dombiratos
Kirendeltségeként mikodik tovabb, tagjai vagyunk a Dél-Békési Kistérség Tobbeela
Térsulasanak 18 6nkorméanyzattal egytitt.

a nemzetiségi onkorméanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége

Nem miikodik nemzetiségi onkorményzat a faluban.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A kozségben miikodé civil szervezetek az érintetett célcsoportokkal is az esélyegyenl6ség
elérésére torekszik. Tamogatjak lehetéségiikhdz mérten a latoteriikben €16 rdszorulo
célcsoport tagjait.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A helyi véllalkozasok kiilonféle adoményokkal, timogatdsokkal segitik a célcsoportokat, a
kozségben megrendezett programokat.
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A térsadalmi partnerség és egyiittmiitkodés egyik eszk6ze a HEP Férumok szervezeése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvéatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

H A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba; Dombiratos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete, Nagykamarasi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Dombiratosi Kirendeltsége,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Férumot.
A bevont szervezetek tdmogattak a Helyi Esélyegyenléségi Programot.

c) A képviselé-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési &nkorményzat a helyben szokasos médon kézz€ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romaék A fartds munkanélkiliek Szaina magas. Foglakoztatas biztositasa: értékteremtd
. Jovedelemmel nem rendelkezk szama . .
és/vagy munkahelyekkel, Eletvezetési
. . magas. " £ e s ¥ % e B g
mélyszegény- a1z . . | tandcsadas, K6zosségi hald fejlesztése
. g Magas az altalanos iskolai | .. .. 5
ségben él0k ; : % " Koz6sség €letébe bevonas
végzettséggel nem rendelkezOk szdma
Magas a gyermekvédelmi | Munkahelyteremtés a sziil6k szdmara
tAmogatasban részesiild halmozottan | Kiilonb6z6 szakmék irdnti érdeklddés
hatranyos é€s hatranyos  helyzett | feltdrasa, szakmdk bemutatasa
Gyermekek ; A 2 ‘. . . .
gyermekek szama, gyermekszegénység | Eletvezetési tanacsadas, segitod
Sziil6i elhanyagolas beszélhetés k6zos programok
szervezeése :
Kozosségi  programok  szervezése
részilkkre, személyes  megkeresés,
Sok az egyedil €l6 idds ember, | informécidnyuijtas
elmaganyosodas (nagyrészt 6zvegyek)
Munkahelyteremtés annak érdekében,
Idések Generaciok kozotti eltdvolodas hogy a fiatalok helyben tudjanak
maradni
Egészségi, fizikélis, mentdlis allapot | Onkéntesség, Id6sek latogatasa, kozos
romlasa, onell4té képesség csokkenése | programok szervezése, (csaladi nap)
Szocialis alapellatds bdvitése egyéni
sziikségletekhez igazodva.
Hatranyc’)s r’negkul,o nboztetés a r'10k- Munkahelyteremtés, csaladbarat
munkavallalasa terén, Munkaerd piaci il s
ey i e 1.0 .. | munkahelyek , atképzések
megkiilonboztetés sziilés utani | ., .. . o
) ., Jarulékkedvezmény a  munkaltato
p diszkriminacid o
Nok részére
}Cl}e }Ierzréltzket egyedil  neveld  ndk Iskolai szlinetek esetén
y gyermekfeliigyelet biztositasa
A célcsoport részére az | A célcsoport részére megfeleld jarda €s
Fogyatékkal akadalymentesség biztositasa feljar6 kialakitasa, kozintézmények
élok Tamogato szolgalat hidnya akadalymentesitése.
Tamogatd szolgalat megszervezése
Tobb
célcsoportot 1oz .
. i, & p figyel
érinto, Jardak allapota nem megfeleld 'P,alyazat’.} gyelese
N jardafelujitas, utfelujitas
telepiilésszinti
megdallapitds




Jovoképlink

Szeretnénk olyan telepiilésen élni, ahol a lakossag apraja, nagyja Osszefogéasban, kozos erdvel
dolgoznak azért, hogy a telepiilés élhetdbb legyen, hogy kiegyensulyozott boldog emberek
¢lhessenek egy kozosségben. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k részére a kiutat
megtalaljuk, megélhetésiik biztositott legyen, minél tobben munkahoz jussanak.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, tamogatasat, gondviselé csaladban vald
nevelkedést, alapjogokban valo egyenld részesiilését.

Folyamatosan odafigyeliink az idsek helyzetére, fizikai, mentdlis gondozasara, lehetdleg sajat
kornyezetben, tarsadalmi kapcsolatainak dpolaséra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén kozéletben vald szereplést, egyenld eséllyel induljanak az
élet minden teriiletén, hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok biztonsadgos kozlekedésének megteremtésére,
minden segitséget megkapjanak ia teljes értékii élethez.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A |Intézkedés cime: Célunk a fejlédés, megélhetés

Feltart probléma

. A tartos munkanélkiiliek szdma magas
megnevezése

Foglalkoztatas novelése, munkahelyteremtés

Rovid tavon: Felmérés, informacidgytijtés, helyzetelemzés

K6zép tavon: Stratégia Kidolgozasa, egytittmiikodési megéllapodas
elokészitése

Hosszu tava cél: A munkanélkiiliség csokkentése hosszu tavon

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

D ——. Gazdasagi program, telepiilésfejlesztési koncepcid
mokkal
A cél kapcsoldédésa
E ;);szangl;);oh fikai Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Informaciogyijtés —  Foglalkoztatasi  Osztaly, célcsoport,
Tevékenységek vallalkozdok, munkaltatok
F | (az intézkedés tartalma) | Stratégia kidolgozésa — lehetséges partnerek megkeresése
pontokba szedve Képzések, atképzesek,
Munkahelyteremtés

G | Az intézkedés felelése | Polgadrmester

Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027.12.31
hatérideje

Az intézkedés Rovid tavon: helyzetelemzés,
I |eredményességét mérd |Kozép tdvon: megallapodasok, kozfoglalkoztatas, palyazat
indikator(ok) Hosszu tavon: Munkanélkiiliség csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitdséhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Foglalkoztatasi Osztaly tdmogatdsa, egyéb palyédzati forrdsok,
human eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek A munkaltaté timogatasa, kedvezményben részesitése
fenntarthatdsaga

Onkorményzatok
kozott
egylittmiikddésben
L |megvaldsulé intézkedés | Nem relevans.
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Tanulas, boldogulas

Feltart probléma
megnevezése

Az aluliskolazottsag is jelen van a telepiilésen. A telepiilésen az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk szama magas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintett korosztalyt érdekeltté tenni abban, hogy a magasabb
iskolai végzettség megszerzése esetén nagyobb eséllyel tudnak
munkahelyet keresni.

Rovid tava cél: Erintett réteg megkeresése, tajékoztatasa,
helyzetelemzés

Kozéptava cél: Képzési lehetéségek keresése a munkaerd-piaci
igények figyelembevételével, lehetdség szerint képzések helyben
torténd megszervezése

Hosszu tavu cél: Szakképzettség megszerzése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Informécionyujtas: 1 év
Lehet6ségek feltérképezése, kapcsolatfelvétel: 1,5 év
Elért eredmény felmérése: 3 év

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2027.12.31
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Ro6vid tavon: helyzetelemzés elkészitése, Fenntarthatdséga: a piaci
igényekre reagalva, atképzes

Kozéptavon: képzést lebonyolitd szervekkel szerz6déskotes
Hosszatavon: a szakképzettség megszerzeésérdl sz6l6 dokumentum

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazatok figyelése, forras teremtés, forrés elkiilonités

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A piac igényeihez igazodva. Atképzés.

Onkormanyzatok
kozotti
egytittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Hatranyok lekiizdése, haladas

Magas a gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé halmozottan

Peliars pro?lema hatranyos  és  hatrdnyos  helyzeti  gyermekek  széma,
megnevezése b
gyermekszegénység.
Altalanos cél: gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szamanak  csokkentése, valamint  héatrdnyos  helyzeti

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

gyermeklétszam csokkentése.
Ro6vid tavon: felmérés, helyzetelemzés,lehetéségek felkutatdsa

Kozép tadvon: ¢érintettek bekapcsoldasa a  programokba,
tajékoztatasuk

Hosszu tavon: Sziil6k szaméra rendszeres jovedelem biztositésa,
jobb életszinvonal elérése a csalddok szdmara

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdaségi program

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatédsi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

munkahelyteremtés, jovedelemndvelés, kiegészité tevékenység
felkutatdasa, haztdji gazdasdgok létrejottének  tdmogatésa,
onfoglalkoztatasi formak terjesztése,

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2027.12.31
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilok, hatranyos helyzetd
gyermekek szamanak cskkenése- 6nkormanyzati adatokbdl
Rovidtavon : Helyzetelemzés

Kozéptavon: Stratégia, palyazatok

Hosszutavon: RGYVT-ban részesiilok, valamint a hatranyos
helyzetl gyermekek szama csékkenjen

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

tamogatasok nytjtasa, helyi iparizési adokedvezmény

Az intézkedés

Munkahelyek tovabbi motivécidja, a piaci viszonyokra reagélva

eredményeinek atképzés
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok

KDzt Nem relevans
egylittmiikdésben '

megvalosulé intézkedés

72



esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A

Intézkedés cime:

Csalad, biztonsag

Feltart probléma
megnevezese

Sziil6i elhanyagolas féleg emociondlis téren.

A védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek esetében a csaladok
helytelen  életvezetése, nem  megfelelé viselkedése, a
munkanélkiiliségre, iskoldzatlansagra és kilatastalan helyzetre
vezethetd vissza. A sziilék csak kiilsé segitség igénybevételével
tudnak gyermekiikrél gondoskodni, 6nalldéan erre nem képesek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Sziiléi elhanyagolds csokkentése. Sziilé és gyermeke kozotti
harmonikus kapcsolat megteremtése.

Rovid tavu cél: Személyes kapcsolatfelvétel a sziilokkel
Kozéptava cél:  Segité beszélgetés tanacsadas,
szakember bevonasa. K6z6s programok szervezése.
Hosszu tavu cél: Megfelel6 csaladi 1égkor kialakitdsa a gyermekek
szdméara. A gyermekek egészséges testi, szellemi és mentalis
fejlédésének biztositasa

esetlegesen

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Csokken a Csalédd-és gyermekjoléti szolgalatnal a veszélyeztetett
gyermekek, a Gyermekjoléti kozpontoknal a védelembe vett
gyermekek szama. A sziildk tartjdk a kapcsolatot a gondozoéval, és
mernek segitséget kérni.

Rovid: Kapcsolatfelvételrdl, interjurél dokumentum

Ko6zép: palyazat, tanacsadasrdl jelenléti iv, programokrol meghivo,
fotok

Hosszu: statisztikai adatok csokkenés a kiindulé adathoz képest.

Fenntarthatosag: a késébbiekben sajat szakemberrel a tanacsadas
folyamatos biztositasa.

A cél kapcsolodasa

Orszagos P . pr -
E spkmaroiliti Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
. . Kapcsolatfelvétel
Tovekenysegel Segitségnytjtdas megfeleldé moddszerrel, ko6zos rogramok
F | (az intézkedés tartalma) EHseEyY] g ’ Prog
szervezése.

pontokba szedve

Harmonikus csaladi 1égkor megteremtése

G | Az intézkedés felel6se | Polgarmester
Az intézkedés

H | megvalositasanak 2027.12.31
hatéarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Ko6z6s sziil6-gyermek program.
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Az intézkedés
megvalo6sitdsahoz
sziikséges (humadn,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Forrasteremtés: civil szervezetek bevondsa, palyédzatok figyelése,
forras elkiilonitése

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthat6sdg: a késdbbiekben sajat szakemberrel a tanacsadas
folyamatos biztositésa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Ertiik, nem helyettiik

Feltart probléma
megnevezeése

Generaciok eltdvoloddsa egymastdl. A fiatalok maés telepiilésre
koltéznek, az idésebb korosztdly magara marad, egyre ritkabban
taldlkoznak. A nyugdijasok szdma igen magas, a ndk aranya
magasabb, mint a férfiaké. A telepiilés eloregeddben van. A
lakossag szama alacsony, a sziiletések szama csokken.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Generaciok kozotti kapcsolat erdsitése, fiatal 6nkéntesek bevonésa
a cél érdekében, csokkenteni a magényos idések szamat.

Rovid tava cél: Kapcsolatfelvétel az érintett korosztéllyal,
igényfelmérés kérddivekkel

Kozéptavua cél: Kozos programok, dsszejovetelek szervezése, civil
szervezetekkel kapcsolatfelvétel, fiatal onkéntesek bevonasa
Hosszu tava cél: Programok kivitelezése egyiittmiikédve a civil
szervezetekkel, rendszeres kapcsolattartas fenntartdsa

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz
, . Igényfelmérés
Tevékenységek . . e e A g
- intéziefli‘sa taitalie) Kapcsolatfelvétel ¢€s  egylittmiikodés civil  szervezetekkel,
ontokba szedve programszervezés,  programok  kivitelezése, rendszeresség
P biztositasa
Az intézkedés felelése | Polgarmester
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Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Izolaci6 elkertilése

Mentalis és fizikalis betegségek megeldzése

A megrendezett programokon a résztvevok szdmanak névekedése
Rendezvények latogatottsaganak novelése, rendezvények, kozos
programokrol késziilt fotok.

Rovid: kérdoiv, intézkedési terv

Ko6zép: palyazat, programokrol fotok

Hosszi: a generaciok kozotti programok fenntartasa palyazatok
benyujtasaval, évente 3-4 program szervezése.5 év
Fenntarthat6sag: Programok rendszeresitése, 6nkéntesek bevondsa
A rendezvények lebonyolitdsaba bevonni az érintett korosztalyt,
nem érzik gy, hogy ki vannak rekesztve, tartalmas idétoltésiik is
biztositva van.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Forrasteremtés, civil szervezetek, alapitvanyok, helyi véllalkozok
segitségével.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Programok rendszeresitése, dnkéntesek bevondsa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Tamasz, biztonsag

Feltart probléma
megnevezese

Egészségi, fizikalis, mentdlis allapot romlasa, onellatdé képesség
csokkenése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az id6s emberek izolacidjabol eredé negativ kovetkezmények
csokkentése

Rovid tava cél: Az  érintett
Informéacionyujtas, Helyzetelemzés
Kozéptava cél: Stratégia elkészitése (lehetdségek, motivaciok,
szocialis alapellatas, kozosségi programok stb). Személykdzpontu
ellatas.

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa mind a programok mind a
szolgaltatds lehetdségei tekintetében. Civil szervezetekkel
egylittmiikddeés.

célcsoport  felkeresése,

s s

személyko6zpontt, sziikségletekhez igazodd szocidlis ellatés.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel, informacionyujtas, helyzetelemzés
Stratégia, palyazat, egytittmikodés
Elért eredmények értékelése, kérdbivek segitségével

Az intézkedés feleldse | Polgérmester
Az intézkedés

megvalo6sitasanak 2027.12.31
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Személykozpontu ellatas. Palyazati lehetdségek kihasznalasa mind
a programok mind a szolgéltatas lehetdségei tekintetében. Civil
szervezetekkel egylittmiik6dés

Hossza tavi cél: Az id6s emberek izolacidjanak csokkentése,
személykozpontu sziikségletekhez igazodd szocidlis ellatés.

Az intézkedés
megvaldsitasadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Human er6forras, adomanyok, forras elkiilonités, onkéntes munka
a program szervezeshez, lebonyolitashoz, palyazatok

er0forrasok
Az intézkedés A programok biztositasa onkéntesek bevondsaval, a szolgéltatas
eredményeinek propagalésa
fenntarthat6saga
Onkorményzatok .
N Nem relevans.
kozotti
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egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Fellgyelet, segit6 kezek

Feltart probléma
megnevezese

A gyermekét egyediil nevel6 nék szamara segitségnyujtds hidnya, féként
az iskolai sziinetekben gyermekfeliigyelet hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolai sziinetekben a gyermekfeliigyelet biztositdsa az dnkormanyzat
szervezésében, ezaltal is biztositani a nék munkaerdpiacon toérténé
elhelyezkedését, fenntartasat. Onkéntesek bevondsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdaséagi program

A cél kapcsolddasa
0rsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatédsi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Informaciogy(ijtés, igényfelmérés, helyszin meghatdrozas.

Koltségek tervezése, dolgozdk szama, szakképzettség meghatdrozasa
Kiils6s munkaerd, onkéntesek bevondsa (szakképzett) a szolgaltatas
biztositasa érekében

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2027.12.31
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekfeliigyelet az iskolai sziinetekben biztositotta valik

Révid tavon: nyari sziinet 50 %-ban biztositott
K6zép tdvon: Osszes sziinet 50%-ban biztositott
HosszU tavon: 6sszes sziinetben 100 %-ban megoldott

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)

intézményi épllet biztositasa, humdaner&forras, koltségvetési forras

er6forrasok

Az intézkedés A gyermekfeliigyelet az iskolai sziinetekben biztositotta valik.
eredményeinek Megfelel6 targyi és személyi feltételek biztositasa.
fenntarthatosaga
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmitkodésben

L |megvaldsulé intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Céltudatos nGk

A nék munkaerd piaci negativ megkiilonboztetése. Erre konkrét adat

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

B Feltart probléma nem all rendelkezésre, de a nék a munkaer6piacon  negativ
megnevezeése megkiildnbdztetésben részesiilnek a férfiakkal szemben, ami féleg a
gyermekvallaldssal van 6sszefliggésben
A nék a munkaerGpiacon azonos eséllyel indulhassanak.
c . . , . | ROvid tavua cél: Az érintett célcsoport felkeresése, Informaciényujtas
Az intézkedéssel elémi | . , .. . | B & b ST e 0 o . Y
Cl,. . R Kézéptava cél: Jogszabalyi hattér mddositdsa, munkaaddk motivélasa, a
kivant cél = P R NP
nék foglalkoztatdsara, jarulékkedvezmény biztositasaval
Hosszu tavu cél: A foglalkoztatott nGk szamdnak novekedése
A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai .
D Gazdasagi program
dokumentu- g! PTOgt
mokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos R . f s L -
E & o Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenységek Kapcsolatfelvétel, informdcionyujtés

Jogszabaly mddositas, munkaadék motivalasa
Elért eredmények értékelése, foglalkoztatdsi adatokbdl

hatarideje

G | Az intézkedés felel6se | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027.12.31

Az intézkedés
I |eredményességét mérod
indikétor(ok)

A gyermeket nevel6 anyak nem szenvednek hdtranyt a
foglalkoztatasban

Rovid tavon:

Kézéptavon: A munkaaddk érdeklGdése né a jarulékkedvezmény miatt
Hosszu tévon: A foglalkoztatott nék ardnyanak névekedése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz

J | sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Forras elkilénités kozpontilag jarulékkedvezményre

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatésaga

Kedvezmények, tamogatasok biztositasa munkaltatok szamara.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Biztonsagos kornyezet

Feltart probléma
megnevezese

Kozteriiletek, jardak, kereskedelmi egységek akadalymentesitése.
A kozosségi kozlekedés a jardak, parkok, kozintézmények
akadalymenetesitése nem biztositott. Leggyakrabban a fogyatékos
személynek a legnagyobb problémat az jelenti, hogy nem tud az
otthonabdl eljutni a koézintézménybe, illetve kereskedelmi
egységbe. Sokan a kézi vagy az elektromos kerekesszékkel a jarda
szegélyek miatt nem tudnak kozlekedni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozteriiletek, kozintézmények akadalymentesitése, a
szolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférés feltételeinek kialakitasa.
Rovid tava cél: Helyzetfelmérés helyi szinten, palyazatfigyelés a
kivitelezésre

Kozép tavu cél: Palyazatiras, helyi vallalkozéasok, civil szervezetek
megkeresése

Hosszu tavua cél: Kivitelezés, eredményesség felmérés az érintettek
korében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdaséagi program

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés, palyazatfigyelés
Pélyazatiras, kapcsolatfelvétel a forrasteremtéshez
Kivitelezés, felmérés

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2028.12.31
hatarideje
Akadalymentesitési terv elkészitése, akadalymentesitett

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

kozteriiletek szama no.

N6 a fogyatékkal él6 emberek elégedettsége-kérdoives felmérés

A fogyatékkal élok szamara megfeleld feltételek biztositdsa a
kozlekedésben
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A kozintézmények fizikai akadalymentesitése teljes korlien
megtorténik. A jarddk és buszmegallok akadéalymentesitése
megvaldsul. A rossz allapotban 1évé burkolt utak feltjitdsa
megtorténik.

Az intézkedés
megval6sitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pélyazati forrasok, tamogatasok, szakemberek, huméan eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos karbantartas.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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‘iMegvalésités

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi széméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mitkodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmoédra €s esélyegyenlGségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megval0dsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel osszefiiggd problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum €vente)
beszamolnak munkéajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl@ségével foglalkoz6
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
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A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadédsa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, {iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo6 elfogadédséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e ateleplilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi 6nkormdanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e  helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

e meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

- képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,

e a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasacrt felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések onkorményzati szerepléi,
jérasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzdsi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zben, a véleménynyilvéanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyiittmlikod6 szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossadg biztositasira az
énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldaltl tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminicidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Oonkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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I 4. Elfogadas médja és datuma J

I. A Dombiratos kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Dombiratos kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 68/2024 (XI.26.) szdmu hatérozatéval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Dombiratos, 2024. november 26

Fehérné Andorka I1diko
polgarmester
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